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Resumen

La presente investigacion cualitativa bajo el enfoque de investigacién accién
es una propuesta de intervencion la cual pretende identificar las competencias
docente y contrastadas con el perfil del mismo mediante la puesta en marcha de un
taller; en la generacion de practicas inclusivas, definida por Blanco (2011) entre
otros autores, como el proceso orientado a responder a la diversidad y necesidades
de aprendizaje de todos los alumnos.

Con el propésito de conocer las condiciones de practicas inclusivas en los
docentes, se implementd un instrumento diagnéstico basado en el indice de inclusion
de Booth y Ainscow, ademas de diferentes técnicas durante el desarrollo y cierre del
taller.

Los resultados revelan la prevalencia de conocimientos y practicas del
enfoque de integracion mas que de inclusién.

El estudio se realiz6 con docentes de la Escuela Primaria Rosario Paliza de

Carpio en la Ciudad de Hermosillo Sonora, México.



Introduccion

Actualmente el concepto de inclusion aun continua revelando practicas de
integracion. Es decir; los recursos puestos a disposicion buscan brindar herramientas
a los alumnos para integrarse a modelos educativos homogéneos y no una
verdadera politica inclusiva demandante de cambios en las actitudes, practicas
pedagogicas, asi como el disefio curricular, los sistemas de evaluacion y en general

la organizacion escolar alineada para la atencion de la diversidad.

Suele ser multifactorial los elementos generadores de exclusion dentro del
ambito educativo, pero en esta propuesta de intervencion de tipo investigacion
accion se enfoca en el perfil docente, que representan aquellos conocimientos,
habilidades y sobre todo actitudes para identificar cuales son las competencias
identificadas en el docente y las repercusiones generadas en las de practicas

inclusivas.

En el capitulo1. Planteamiento del problema, se describe la problematica de
acuerdo con los datos de los organismos internacionales como la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE); reportando las
tasas de desercidén asi como el nivel de competencias necesarias para participar en
el desarrollo econdmico. A si mismo, se analizan los factores y las condiciones sobre
los procesos de exclusidn educativa y un diagnostico acerca del contexto donde se
llevara a cabo el estudio con el apoyo de un cuestionario referente a indicadores de
inclusion de Booth y Ainscow, para finalizar con los objetivos y preguntas de

investigacion.

Capitulo 2. Se hace una exposicion del referente tedrico, empezando por un
breve abordaje histdrico sobre discapacidad, definicion de los conceptos claves de
integracion, inclusion y sus practicas, las barreras para el aprendizaje y la

participacion asi como los principales representantes del constructivismo.



Capitulo 3. Se describe el tipo de investigacion, la cual se enmarca dentro del
paradigma cualitativo bajo un enfoque de investigacion - accion, por medio de una
propuesta de intervencion mediante la puesta en marcha de un taller de inclusion
para docentes. En este apartado se describen los objetivos del taller con sus
respectivas secuencias didacticas, poblacién y metodologia, detallando el proceder

en las sesiones e incluyendo las técnicas e instrumento aplicados.

Capitulo 4. Corresponde al apartado de resultados proveniente tanto de las
preguntas de autoevaluacion aplicadas en el taller, de los instrumentos elaborados
(escala estimativa y entrevista a sujetos focalizados) con el propédsito de conocer

las competencias de los docentes y los hallazgos.

Capitulo 5. Finaliza el estudio dando respuesta a las preguntas de
investigacion asi como con una discusion sobre lo encontrado en relacion a las

aportaciones hechas por otros autores y recomendaciones para estudios posteriores.



CAPITULOII
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1.1. Antecedentes

La Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales; llevo a cabo el proyecto:

Formacion del profesorado para la educacion inclusiva, el cual tuvo como fin
identificar las competencias, conocimientos , actitudes y valores que necesitan los
docentes independientemente de la asignatura, especialidad, rango de edad al que
ensefian o centro educativo necesarios para generar una educacion inclusiva.

El perfil profesional del docente se conformé de acuerdo a lo debatido con 55
expertos en normativa, responsables en la formacion del profesorado y de la
educacion inclusiva de 25 paises.

Como base para una educacion inclusiva en lo referente al perfil, sobresalen
cuatro valores de ensefianza y aprendizaje, como son:

a) Valorar la diversidad del alumnado.

b) Tener altas expectativas de todos los alumnos.

c) La importancia del trabajo en equipo tanto con padres de familia como con

otros profesionales y por ultimo

d) El aceptar la responsabilidad del desarrollo profesional permanente del

docente.

Durante la investigacion se identificaron las barreras y las areas de desarrollo
prioritarias para la formacion inicial del docente y practicas inclusivas como son la
generacion de métodos flexibles de ensefianza con el fin de atraer a estudiantes del
magisterio con diferentes origenes, ambitos culturales y sociales; a su vez que los
programas de formacién deben ayudar a los futuros docentes a desarrollar su propia
teoria pedagdgica basada en un pensamiento critico y destrezas analiticas.

Otros puntos importantes que hacen referencia en el proyecto son que las
normas Yy valores culturales sean punto de partida en la adquisicion de
conocimientos, con una formacion sobre experiencias inclusivas previas; la
necesidad de experimentar de primera mano con alumnos de diferentes necesidades
asi como con profesionales de entornos inclusivos.

Como parte de las conclusiones se mencionan que para la formacion del

docente es importante no solo sean un modelo de ensefianza, sino valorar la



diversidad, el saber utilizar diversos meétodos de ensehanza, evaluacién, a
concebirse como estudiantes, el involucrar de forma activa a todos los alumnos y no
solo sean repetidores de un curriculo definido; sino sobretodo sepan trabajar en
equipo con otros colegas y profesionales.

Lograr la inclusion requiere de reformas del sistema escolar, de los entornos
educativos, las normativas, el curriculo, los sistemas de formacion del docente,
metodologias, materiales, uso de recursos entre otros factores; pero mas importante
el cambio de actitud de las personas encargadas en la educacion para atender a la
diversidad. (UNESCO 2008 en Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion
del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, 2012).

Como parte final del reporte se menciona que el docente es el elemento

principal en la generacion de un cambio y promotor de la educacion inclusiva.

1.2. Problematica

Los sistemas educativos deben hacer el esfuerzo por ofrecer educacion
efectiva, ya que segun se estima 72 millones de nifios no acuden a la escuela debido
a las altas tasas de repeticion y desercion escolar; principalmente en los grupos
sociales mas desfavorecidos. (UNESCO, 2008)

Blanco (2011) sefiala que hablar de inclusion es un concepto mucho mas
amplio que dar ensefianza solo a estudiantes con NEE; significa incluir en la
ensefianza a todos los grupos en desventaja educativa y social independientemente
de su condicion.

Existen formas de discriminacion, estereotipos y prejuicios en muchos grupos
sociales que son las principales barreras para la inclusion social y educativa;
restringiéndoles el aprendizaje con el argumento de que no existen las condiciones
para atenderlos debido a estas falsas creencias. (Blanco, 2011).

De acuerdo con Blanco, los sistemas educativos en América Latina se
caracterizan por la existencia de escuelas muy homogéneas y a su vez de muy
diferente calidad, con docentes menos calificados en escuelas publicas, menores
recursos materiales y un mayor grado de ausentismo; acentuando de esta manera el
acceso del conocimiento entre los mas y los menos favorecidos. A su vez, existen

condiciones laborales y educativas que no favorecen la calidad de la ensefanza,



esta la existencia de clases muy numerosas, ausencia de horas sin estudiantes para
reunirse con otros colegas, familias o preparar clases, se trabajan dobles turnos
debido a la baja remuneracion, curriculos no inclusivos, evaluaciones estandarizadas
que no consideran la diversidad, y se excluyen a muchos estudiantes que por
cuestiones de competitividad puedan bajar el promedio del grupo o la institucion.

La exclusién social es un proceso de apartamiento de los ambitos sociales de
la comunidad en la que se vive; afectando a aquellas personas que no cuentan con
un trabajo fijo evitando el disfrute de sus derechos individuales, sociales y pérdida de
autonomia; conduciendo a una dualizacion social y preparando procesos de
exclusién educativa, como falta de acceso a los sistemas educativos, educacion de
segunda, fracaso escolar entre otras (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
2012).

Blanco (2011) considera que la exclusion educativa es el resultado de
factores tales como la pobreza, procesos discriminatorios muy arraigados, modelos
economicos injustos, escuelas lejanas o incompletas, segmentacion de los sistemas
educativos, desigual distribucion en recursos, falta de pertinencia al curriculo,

politicas insuficientes o inadecuadas, por sefialar algunas.

Los enfoques y las respuestas que se dan a las necesidades de los alumnos
han sido fundamentalmente medidas remediales y correctivas, estableciendo
y aumentando el niumero de escuelas especiales, de estructuras curriculares
diferenciadas, y de docentes de educacion especial. Una consecuencia de las
institucionales diferenciadas para los estudiantes con necesidades
especiales ha sido su segregacion y aislamiento en el sistema educativo
(UNESCO, 2008, p.9).

La educacion especial puede ser una forma de ocultar la discriminacion de
que son victimas algunos grupos de estudiantes bajo una calificaciéon
aparentemente inocente, que justificaria el bajo nivel de desempefio y, por lo
tanto, la necesidad de un régimen educativo distinto. (UNESCO, 2008, p.31).



Continua prevaleciendo en nuestros dias la idea de que los problemas se
encuentran en gran parte en el alumno y por lo tanto requiere de instituciones
especializadas para desarrollar rasgos del perfil que le permita o no, ingresar a la
educacién normalizada — educacion de escuela regular.

La integracion surgida en los afios ochenta es una alternativa a la segregacion
curricular y a las escuelas de educacion especial para que los alumnos con
necesidades puedan ingresar a la escuela comun; sin embargo, puede llegar a ser
mas una modificacion espacial que una modificacion del contenido curricular y
pedagogico, donde deben ser los estudiantes los que se adapten a las normas,
estilos, habitos y practicas del sistema educativo; esta falta de cambios probabiliza
la desercién de estas personas (UNESCO, 2008).

Los sistemas educativos de muchos paises son en si mismos barreras a las
practicas inclusivas. La importancia en el comportamiento del individuo caracteristica
de la educacion especial, desvia la atencion y la creacion de nuevas formas de
ensefianza que llegue a todos los educandos. La importacion de estas practicas
propias de la educacion especial fomenta un tipo de segregaciéon mas sutil dentro de
la ensefnanza regular. (UNESCO, 2008).

En México, segun la OCDE en 2010, se reporta una alta proporcién de
jévenes que no finaliza la Educacién Media Superior asi como un desempefio
insuficiente ya que la mitad de los jovenes de quince afnos no alcanza el nivel basico
2 de acuerdo con el Programa Internacional para la Evaluacién de Estudiantes
(PISA) donde el promedio segun la OCDE fue de 19.2 % en 2006; informa ademas
jornadas escolares cortas con tiempo inefectivo de ensenanza, liderazgo de baja
calidad y apoyo débil.

Los resultados de la evaluaciéon internacional PISA muestran mejorias en
matematicas y lectura, sin embargo los desafios educativos siguen siendo grandes
ya que el 56% de los alumnos son incapaces de demostrar la obtencion del nivel
base de competencias en las areas matematicas en comparativa con el promedio
requerido por la OCDE necesario para participar en las econdmicas que representa
el 22.9 %. (OCDE, 2017).



1.3. Justificacion

De acuerdo con la OCDE en 2010; para mejorar la calidad de la educacién de
las escuelas mexicanas es importante desarrollar una estrategia educativa a largo
plazo, facilitando asi el desarrollo econémico de los mexicanos, donde es prioritario
mejorar el desempefio del estudiante, reducir la tasa de desercion y las
desigualdades dentro del sistema educativo poniendo para este fin a la escuela y a
los estudiantes al centro del disefio de las politicas educativas. Se debe pues
replantear sobre el papel que juegan los lideres escolares, los docentes para
permitirse enfocarse en el apoyo a todos los alumnos y alcancen el mayor potencial
de aprendizaje.

Una medida para evitar la pobreza y la exclusion social producto de actitudes
asi como respuestas negativas a la diversidad y por lo tanto generar mayor
desarrollo; es la educacion inclusiva, la cual supone la formulacion y aplicacion de

una vasta gama de estrategias de aprendizaje. (UNESCO, 2008)

La inclusion no solo tiene que ver con dar acceso a alumnos con discapacidad
a la escuela comun, sino con eliminar o minimizar las barreras que limitan su
aprendizaje y participacion de todos los alumnos, ya que no se toman en
cuenta sus diferencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje. (Booth y
Ainscow, 2000, p.6).

La inclusidbn es transitar hacia una educacion mas justa, partiendo del

aprendizaje previo y de las condiciones de cada alumno.

La construccion de sociedades mas justas y cohesionadas exige avanzar
hacia sistemas educativos mas justos, que garanticen a todas las personas
una educacion de calidad, y hacia escuelas mas inclusivas en las que se
eduquen estudiantes de diferentes contextos sociales, culturales y

situaciones de vida. (Blanco, 2011, p.31).



Segun la UNESCO en 2008 para lograr la efectividad de estas practicas debe
existir intercambio de experiencias entre colegas y con el equipo multidisciplinario asi
como un espacio para la critica para que los educadores aprendan lo mejor posible,
con una actitud positiva respecto a la diversidad. Prestar atencion a la forma de
aprender del alumno, al curriculo, y no so6lo enfocarse en las dificultades o
insuficiencias particulares.

La escuela debe ser un espacio donde el alumno aprenda
independientemente del nivel o deficiencia individual en comparacion con el resto.

“La formacion adecuada de los profesores de la escuela ordinaria es crucial si
quieren trabajar con seguridad y ser efectivos a la hora de ensefiar a nifios con
diferentes necesidades” (Informe Mundial sobre la Discapacidad 2011 en la Agencia
Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales, 2012, p. 29)

La Agencia Europea para el desarrollo de la Educacion del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales propone que una forma de aumentar la calidad
de la ensefianza, es aumentando el enfoque personalizado, las diferentes formas de
evaluar y brindar a los docentes las habilidades para beneficiarse con la diversidad
asi como promover el uso de una ensefianza y aprendizaje cooperativos; de ahi que
se espera que el perfil propuesto beneficie la manera de trabajar respecto a la
educacion inclusiva tanto a nivel nacional como internacional, al existir una

preocupacion generalizada sobre cémo desarrollar practicas inclusivas.

1.4. Contexto

El estudio tiene como objetivo realizarse con un grupo de docentes de nivel
primaria de la escuela publica del turno matutino Primaria Rosario Paliza de Carpio,
con clave: 26EPR0O123N de la zona 030; ubicada en la direccion de las calles
Tlaxcala y Escobedo en la colonia San Benito, en la ciudad de Hermosillo Sonora,
México. La institucién tiene una matricula total de 147 alumnos, seis grupos y seis
docentes.

Respecto a la infraestructura; el plantel cuenta con espacios los cuales se
distribuyen de la siguiente manera: direccion, sala de maestros, un aula de Unidades

de Servicio y Apoyo a la Educacion Regular (USAER), seis salones de clase, aula de



medios, biblioteca, almacén, tienda escolar, cuatro sanitarios distribuidos de igual
manera para el personal como para alumnos, campo de futbol y cancha con tejaban.

Segun los resultados del Plan Nacional para la Evaluacién de los
Aprendizajes (PLANEA) 2016 en lo referente a indicadores de aprendizaje
especificamente hablando de las habilidades de lenguaje y comunicacién; la
mayoria de la poblacién estudiantil que representa el 48.1% presenta nivel bueno;
un 29.6% presentan un nivel excelente; dentro del nivel elemental se encuentra el
18.5% de la poblacion y solo el 3.7% presenta nivel insuficiente.

En lo que respecta a los conocimientos y habilidades matematicas; la mayoria
representan un dominio bueno (37%), contra el 18.5% de los alumnos que cuenta
con un nivel de excelencia asi como elemental. Para finalizar, en lo que respecta a
un dominio insuficiente de estas habilidades esta el 25.9%.

En general, en las habilidades del lenguaje y comunicacion (22%) vy
matematicas (44%) no estan aprendiendo de acuerdo a lo esperado.

Para obtener informacién sobre la practicas inclusivas en el contexto aulico se
utilizé en una primera instancia la aplicacién del instrumento cuestionario “Rasgos
del perfil inclusivo” (Ver anexo A, pag. 90) al grupo de docentes y conocer las
actitudes, conocimientos y competencias idoneas para generar practicas inclusivas.

Los resultados se establecieron de acuerdo al promedio de las respuestas de
los seis docentes; que van desde una puntuaciéon de uno que se interpreta como
nunca, hasta cuatro el cual es un comportamiento que siempre ocurre (Grafica 1)

La interpretacion general de los resultados revela que todos los docentes
reportan relacionarse de forma respetuosa con sus alumnos independientemente de
su rol en la escuela; la categoria que resulto mas baja en comparacién a los demas
indicadores fue la relacionada a la colaboracién con padres de familia y distintas

instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

1.5. Planteamiento del problema
De acuerdo con la OCDE trabajar en la mejora de la calidad docente trae

consigo altas probabilidades de mejores resultados por parte de la institucion



educativa. (Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacién del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, 2012).

En las conclusiones y recomendaciones de la conferencia internacional de
educacion segun la UNESCO en 2008; expone la importancia de la formacién
docente que es un punto clave para sentar las bases del futuro desarrollo de las
practicas inclusivas; lo cual comprende como tarea especifica, el brindar mejores
condiciones de trabajo, reclutar candidatos idéneos y docentes calificados que sean
sensibles a exigencias de aprendizaje diferentes, y también equiparlos con
competencias, materiales apropiados para la ensefianza de poblaciones diversas
que implica no solo una formacién inicial sobre inclusion, sino una ensefianza atenta
al desarrollo y a las fortalezas individuales del educando.

El perfil docente es el eje central de |la problematica ya que si este carece de
las competencias y sobre todo de una actitud adecuada, provocara que no
aproveche las condiciones con las que cuenta, usando este argumento para justificar
la falta de practicas inclusivas.

Como menciona la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD) de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en coordinaciéon con las Autoridades
Educativas Locales, tiene la atribucion de definir los perfiles de docentes y técnicos
docentes, en base a la experiencia de evaluaciones hechas en ciclos anteriores y
opiniones de diversos actores educativos como directores escolares, supervisores,
jefes de sector, asesores pedagodgicos entre otras autoridades educativas(Perfil,
Parametros e Indicadores para Docentes y Técnicos Docentes en Educacién Basica
2017-2018, 2017).

El perfil tiene entre sus propdsitos mejorar, en un marco de inclusién y
diversidad, la calidad de la educacion y el cumplimiento de sus fines para el
desarrollo integral de los educandos y el progreso del pais. Otorgar los
apoyos necesarios para que el personal del Servicio Profesional Docente
pueda, prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades.
(Perfil, Parametros e Indicadores para Docentes y Técnicos Docentes en
Educacion Basica 2017-2018, 2017, p.11).



Grafica 1. Rasgos de Perfil Inclusivo (Docentes escuela Rosario Paliza de Carpio)
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* EI movimiento por respuesta de la poblacion oscila en tres a cuatro equivalente a regularmente y

siempre.
(Moreno, A. 2018)



Por lo tanto, el estudio busca conocer las repercusiones que tiene el perfil
docente en la generacién de practicas inclusivas por parte del docente en atencion a
la diversidad. Es decir, cuales son las competencias docentes (conocimientos,
habilidades y actitudes); y por otro lado, los efectos que tiene la aplicacion de un
taller sobre inclusion y tomando como base los perfiles parametros e indicadores en

las respetivas practicas.

1.6. Objetivo general

Conocer la implicacion que tiene del Perfil, Parametros e Indicadores (PPI) del
desempefio docente en la generacion de practicas inclusivas del docente de
educaciéon primaria para la atencion a la diversidad en la escuela publica Rosario

Paliza de Carpio de la ciudad de Hermosillo Sonora México.

1.6.1 Objetivos especificos
¢ Identificar las competencias de los docentes de educacion primaria necesarias

para lograr practicas inclusivas en la escuela Rosario Paliza de Carpio.

e Propiciar el desarrollo de competencias docentes necesarias para lograr

practicas inclusivas en los docentes de la escuela Rosario Paliza de Carpio.

o Explicar los resultados obtenidos de la implementacién del taller sobre el
Perfil, Parametros e Indicadores (PPIl) del desempeno docente en la
generacion de practicas inclusivas del docente de educacion primaria en la

escuela Rosario Paliza de Carpio.



1.6.2.

Preguntas de investigacion
¢ Cuadles son las actitudes con las que cuenta el docente de educacion
primaria en la escuela Rosario Paliza de Carpio necesaria para la generacion

de practicas inclusivas?

¢ Cuales son las habilidades con las que cuenta el docente de educacion
primaria en la escuela Rosario Paliza de Carpio necesaria para la generacion

de practicas inclusivas?

¢, Cuales son los conocimientos con las que cuenta el docente de educacion
primaria en la escuela Rosario Paliza de Carpio necesaria para la generacion

de practicas inclusivas?

¢, Cuales son los resultados obtenidos de la implementacion del taller sobre el
Perfil, Parametros e Indicadores en la generacidén de practicas inclusivas de

los docentes de educacién primaria en la escuela Rosario Paliza de Carpio?



CAPITULOIII

MARCO TEORICO



2.1. Multiculturalismo e Interculturalismo

Segun Barabas en 2016; hablar de multiculturalismo es referirse a la
existencia de multiples culturas diferentes de acuerdo a su lengua e historia que
coexisten dentro de un mismo estado nacional democratico, concepto aparecido en
los 60°s en Europa y Norte de América en relacion con los inmigrantes considerados
minorias étnicas.

De acuerdo al autor; el multiculturalismo como ideologia social y politica
propia de la globalizacion comprende el modo de tratar a la diversidad, un tipo de
politica publica y desafio moral fundamentado en el reconocimiento publico de
derechos culturales dentro de una nacion; sin embargo para muchos autores esta
filosofia y practica politica ligada a la globalizacién ha producido segregacion entre
culturas, marginacion y construccion de ghettos; de otra forma cuando se habla de
interculturalidad, tiene que ver con practicas culturales y modos de vida que se
ponen en interaccién, en un espacio de transitabilidad mediante el dialogo vy
comunicacion entre las culturas, lo cual se logra por medio del dialogo intercultural,
que es la competencia comunicativa que posibilita a las personas ser flexibles, no
dogmaticos y abiertos a adaptarse al momento de interactuar con otras culturas,
rechazando ideas preconcebidas y etnocéntricas.

Barabas considera que la comunicacion debe promover una reflexion critica
de nuestros valores y actitudes evitando prejuicios y estereotipos negativos hacia las
diferencias, ya que estas son producto de la ausencia y mala informaciéon sobre
estilos de vida, la historia, valores y sistemas conductuales de otras culturas.

Por lo tanto puede decirse que el multiculturalismo parte del derecho y
reconocimiento de los diferentes grupos o minorias en una misma comunidad, lo cual
se extrapola con la dinamica del aula donde se debe dar cabida a la diversidad; sin
embargo aun existen prejuicios y falsas creencias que imposibilitan la interaccién

entre los diferentes grupos o individuos en una comunidad.



2.2. Modelos de abordaje de la discapacidad y su atencién en la educacién

2.2.1. Modelo de prescindencia y el asistencialismo.

Este modelo estuvo presente desde la época clasica hasta la edad media,
“aseguraba que la causa de la discapacidad era de tipo religioso (ya fuera por un
pecado cometido por los padres, o por un enojo de los dioses)” (Suprema Corte de la
Justicia de la Nacién, 2014, p.16)

El modelo consideraba a estas personas innecesarias, pues no aportaban
nada a la sociedad, siendo vistas como una carga para sus familias, y lo forma mas
practica era prescindir de ellas por medio del infanticidio igual que en la antigua
Grecia o el encierro o la exclusion cuando eran mayores. (Suprema Corte de la
Justicia de la Nacién, 2014).

En el plano educativo Aguerrondo (2008) menciona en un principio esta
realidad empezo6 a dejar en claro que el mecanismo de seleccidn social producia en
paralelo el fendmeno de exclusion expresado fundamentalmente en el abandono y la
repeticion, principalmente en los sectores mas bajos de la sociedad. EI
asistencialismo estrategia propia de los afios cuarenta y cincuenta para hacer frente
a la exclusidon de estos sectores consistid en proveerles elementos y apoyos de tipo
material suficientes para asegurar su educabilidad. Se empezaron a crear
comedores escolares, consultorios meédicos, reparto de ropa y utiles y la creacién de

las escuelas hogares en zonas rurales o para nifios sin familia.

2.2.2. Modelo médico rehabilitador y psicopedagégico

Inicio con gran auge a principios del siglo XX, consideraba que la causa de la
discapacidad no era una cuestion religiosa, sino mas bien de tipo médico, asociada
con un problema fisico, psiquico o sensorial. La forma de concebir a estas personas
con una limitacion como enfermas; les daba las suficientes bases para ser
rehabilitadas y de esta manera se integraran a la sociedad. Este modelo pasé de
ofrecer servicios a las personas afectadas en la primera guerra a brindar sus
servicios en la educacién, principalmente en la educacion especial. Todo este

esfuerzo estaba enfocado en la rehabilitacion en lugar de propiciar los mecanismos



para que las personas con una discapacidad pudieran participar en sociedad.
(Suprema Corte de la Justicia de la Nacion, 2014).

El psicopedagogismo, estrategia surgida en los afos sesenta y setenta,
debido al surgimiento de las ciencias de la educacion y los avances de la psicologia
dentro del campo educativo. Se centra en que el fracaso del alumno no se encuentra
en el sistema educativo sino proviene del educando en si. Esta estrategia se agrega
a las demas pero se continua sin cuestionar el sistema educativo, evitando
enriquecer la propuesta pedagdgica o se diversifique. La concepcion radica
principalmente en que los problemas son propios del sujeto y por consiguiente
necesita ser rehabilitado para adaptarse a la sociedad. (Aguerrondo, 2008).

Mucho del esfuerzo del psicopedagogismo se centra mas en el diagndstico del
alumno, promoviendo la etiquetacion, y por lo tanto su canalizacidn en caso de ser
necesario; en lugar de brindar mayores herramientas al maestro para que el alumno

aprenda considerando sus procesos cognitivos y caracteristicas de todos y cada uno.
2.2.3. Modelo social y politicas compensatorias

Surgido en Inglaterra y Estados Unidos a finales de los sesenta, promovido
por la sociedad civil con discapacidad la cual consideraba que esta condicion no era
producto de las condiciones personales sino de las barreras fisicas y actitudinales de
la sociedad en su conjunto; generando inaccesibilidad a los edificios, al transporte, a
la infraestructura urbana, servicios asi como conductas discriminatorias y repeticion
de estereotipos entre otras aspectos. (Suprema Corte de la Justicia de la Nacién,
2014).

Segun lo anterior, el modelo parte del derecho de Ila persona,
independientemente de su condicién o discapacidad, deben ser incluidas en la
sociedad reconociéndoles una participacion plena y efectiva para que contribuyan de
igual manera que aquellas personas sin discapacidad y puedan tener plena
autonomia e independencia en sus decisiones. Para lograr esto el esfuerzo se
orienta a minimizar o eliminar las barreras del entorno con la finalidad de lograr la

inclusion.



Para Aguerrondo (2008); hablar de politicas compensatorias es hacer un
reclamo del sistema educativo, debido a los nuevos conocimientos sobre gestion y la
organizacion escolar. La escuela es la nueva unidad de cambio, y la nueva unidad
de resolucion de los problemas del sistema; destacando asi la importancia del
profesor, e incluye como parte de su estrategia proyectos de ayuda al cuerpo

docente involucrado.

2.2.4. Modelo de derechos humanos

El modelo reconoce que las personas con discapacidad tienen los mismos
derechos que el resto de la poblacién, estos deben contar con las mismas
condiciones y sin discriminacion alguna; promoviendo su inclusion y la participacion
plenay efectiva en la sociedad. (Aguerrondo, 2008).

El concepto de integracion parte del derecho de hacer a participes a todos en

la sociedad, incluyendo claro a las personas con discapacidad en la educacion.

2.2.4.1 La integracion

El foco de atencién de la inclusion es mas amplio y de naturaleza distinta al de
la integracion. En esta ultima, los estudiantes asimilan la escolarizacion
disponible (curriculo, métodos, valores y normas), independientemente de su
lengua materna, cultura, o caracteristicas individuales y las acciones se
centran sobre todo en los alumnos para que encajen en el sistema por medio

de adaptaciones curriculares, materiales especificos. (Blanco, 2011, p.47).

“Es frecuente que se asimile el paradigma de la educacion inclusiva con el de
integracion, cuando se trata de dos enfoques y miradas distintas que conducen a
politicas y practicas educativas diferentes”. (Blanco, 2011, p.47)

Los conceptos de inclusion e integracién segun Muntaner en 2010, no deben
confundirse pues obedecen a distintos andlisis de la realidad y modelos de

intervencién. En la integracion existe un modelo educativo determinado y bajo una



l6gica de homogeneidad debe acoger a alumnos diversos; ya sea provenientes de
otras culturas, necesidades educativas especiales o con determinadas
caracteristicas desde fisicas hasta emocionales y que ahora son integrados para
adaptarse a la vida de la escuela, a su nivel de ensefianza, al aprendizaje existente y

a la organizacién de la escuela.

Esta realidad de las escuelas, consecuencia de un planteamiento y de  unos
referentes determinados ya especificados anteriormente, ha demostrado su
ineficacia y sus limitaciones propias de enfoques clinicos (basados en
diagndsticos y etiquetaje de los alumnos) y de especializacidén (profesores de
pedagogia terapéutica, compensatoria, especialistas en...) que nos llevan a la
discriminacion y a la categorizacion innecesaria del alumnado. (Muntaner,
2010, p.6).

2.2.4.2 La inclusién

Para Blanco (2011), el concepto de inclusion es mas amplio y de naturaleza
distinta, el cual se aclara estableciendo la diferencia de éste respecto de la
integracion; en este ultimo los estudiantes se tienen adaptar a la escolarizacion
disponible es decir al curriculo, métodos, valores y normas independientemente de
su situacion social o caracteristicas individuales, se realizan acciones para encajar
en el sistema mediante adaptaciones curriculares, materiales entre otras; sin
embargo la inclusion representan acciones que consisten en transformar al sistema
educativo para que pueda acoger a todos los estudiantes y dar respuesta a sus
necesidades de aprendizaje.

“Para trabajar la educacion inclusiva se debe defender la equidad y la calidad
educativa para todos los alumnos sin excepciones asi como luchar contra la

exclusién y segregaciéon.” (Muntaner, 2010, p.7)

Creemos que la relacién entre educacién y exclusion/inclusiéon puede
abordarse desde dos perspectivas. Una primera retrospectiva, es la que

explica las respuestas generadas en el siglo pasado: equidad es dar a todos



lo mismo, lo que significa, en el caso de la educacion, esforzarse por ofrecer
“‘igualdad de oportunidades” de acceso a la escuela. Segunda perspectiva,
que implica que equidad es dar a cada uno segun sus necesidades, es decir
dar diferente (y posiblemente mas) a quien es diferente (y posiblemente tiene

menos). (Aguerrondo, 2008, p.69).

La inclusién es un proceso, una busqueda interminable de responder a la
diversidad, este se centra en identificar y eliminar las barreras, lo cual supone la
recopilacion y evaluacion de la informacién de varias y diversas fuentes con el objeto
de hacer mejoras respecto a las politicas y practicas para la participacién asi como el
rendimiento de todos los alumnos. (Ainscow2003 en Muntaner, 2010).

Para que pueda existir un cambio en las practicas debe existir un cambio

primeramente cultural asi como en las politicas; contemplando lo siguiente:

a. Culturas inclusivas

Para Muntaner, 2010; hablar de culturas inclusivas abarca desde Ila
construccion de comunidades escolares colaboradoras y estimulantes para todos, es
decir alumnos, maestros, familias y comunidad, asi como establecer valores
inclusivos en la toma de decisiones que estén abiertos en |la forma de pensar.

Los valores a prevalecer son “igualdad, derechos, participacion, aprendizaje,
comunidad, respeto a la diversidad, confianza y sustentabilidad, pero también las
cualidades de compasion, honestidad, coraje y alegria”. (Booth 2006 en Muntaner,
2010, p.10)

Cada alumno cuenta con caracteristicas individuales de capacidades,
motivaciones y estilos de aprendizaje, haciéndolo unico e irrepetible y debe
concebirse como una oportunidad para enriquecer los procesos de aprendizaje en
lugar de ser objeto de programas diferenciados. (Blanco 2008 en Muntaner, 2010).

Culturas inclusivas refiere “a la creacion de una comunidad escolar segura,
acogedora, colaboradora y estimulante en la que todos y cada uno de sus miembros;

profesorado, alumnado, personal de administracion, servicios y familias se sientan



valorados.” (Booth y Ainscow 2000 en Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte del

Instituto de Tecnologias Educativas, 2012, p.14).

b. Politicas inclusivas

La inclusion, de acuerdo con Muntaner, requiere transformaciones tanto a
nivel organizativo como a nivel curricular para permitir la participacion y el
aprendizaje equitativo de todos los alumnos; algo que involucra miembros de la
comunidad, dirigentes politicos, funcionarios educativos y medios de informacion.
Los docentes deben ser apoyados para poder utilizar los recursos de forma flexible y
crear un entorno de aprendizaje 6ptimo.

En lo referente a la innovacion didactica; esta debe basarse en la disposicidon
a aceptar y acoger la diversidad, lo cual exige, la flexibilizacién del curriculum,
introducir forma distintas de hacer practica docente, con una metodologia abierta y
flexible. Una reflexién sobre las practicas con el objetivo de innovar, desde la
colaboracion y la confianza en formar equipos profesionales, asi como la
colaboracion e implicacion de la comunidad en el proceso educativo favorecedor de
la inclusion. (Muntaner, 2010).

Hablar de politicas inclusivas comprende el lograr que valores inclusivos se
plasmen en las mismas; por medio de las decisiones curriculares y organizativas
adoptadas, apoyos asi como planes de accion tutorial con que cuenta el centro para
responder a la inclusion, los cuales se verian reflejados en las practicas. (Booth y
Ainscow 2000 en Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte del Instituto de
Tecnologias Educativas, 2012).

“En lo que se refiere a las politicas; la educacion inclusiva significa adoptar un
planteamiento integral de la reforma de la educacién y, con ello, cambiar la manera
en que el sistema educativo hace frente a la exclusion.” (Conferencia Internacional
de Educacion (CIE), la oficina Internacional de Educacién (OIE) en UNESCO, 2009,

p.4)

Concebir a la educacion desde una perspectiva inclusiva supone pasar de ver

al nino como el problema a considerar que el sistema educativo es el



problema que puede solucionarse mediante planteamientos inclusivos;
dejando las concepciones que hacian hincapié en que la causa de las
dificultades de aprendizaje reside en el propio educando y se pasa por alto la

influencia del entorno en el aprendizaje. (UNESCO, 2009, p.14)

Por lo anterior, la inclusién exige el cambio de actitud y valores de las
personas como precursoras hacia la formulacion de politicas eficaces, las cuales
requieren de tiempo y una revaluacion de modos de conducta sociales; cuyos
actores principales encuentran docentes, personal de apoyo, padres, programas de
estudio, el sector privado e institutos de formacion como un recurso valioso a la
inclusion.

En relacion a los planes y programas de estudio; estos esperan que los
educandos aprendan las mismas cosas y de la misma forma sin considerar que cada
alumno es diferente con aptitudes y necesidades distintas; es por eso que las
caracteristicas de los programas inclusivos debe ser su flexibilidad brindando mayor
libertad a los docentes para realizar adaptaciones a las distintas necesidades y modo
de aprender de los alumnos. (UNESCO, 2009).

e Politicas internacionales

“Todos los nifos de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la
educacion y debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable
de conocimientos”. (Declaracion de Salamanca y Marco de Accion, 1994, p.8)

De acuerdo con la declaracion de Salamanca (1994) la educacion debe ser
una pedagogia centrada en el nifio, cuya prioridad sea satisfacer sus necesidades y
tomando en cuenta sus diferencias, de tal forma que los sistemas educativos deben
estar disefiados con ese fin.

La ONU en 2008; agrega que existe respecto a la inclusiéon, un cambio de
paradigma para dejar de ver a las personas con discapacidad de forma médica o
caritativa y hacerlo desde un enfoque de derechos humanos para que tengan
acceso, participacioén, asi como condiciones de igualdad y educacion durante toda la

vida.



Los sistemas educativos inclusivos asi como las sociedades sélo pueden
hacerse realidad cuando los gobiernos son conscientes de la naturaleza del
problema y se comprometen a solucionarlo; manifestando esto en los marcos
juridicos adecuados establecidos de conformidad con las convenciones y
recomendaciones internacionales pertinentes, dejando asi que la educacion
inclusiva se comprende e interpreta adecuadamente como una cuestion de
derechos. (UNESCO, 2009, p.22).

e Politicas nacionales

México atiende a las recomendaciones que organismos internacionales
establecen tanto en el aspecto econdmico como educativo, estableciendo asi la
inclusion como parte de sus politicas publicas; reflejandose en sus leyes y articulos

constitucionales, enmarcandose en:

El Art. 3ro constitucional en la fraccidén |l establece: contribuira a la mejor
convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, dignidad de la persona, integridad familiar la conviccion del interés
general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de
individuos. (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
reforma 2012, p. 5).

Articulo 45 establece que nifias, nifios y adolescentes con discapacidad tienen
derecho a la igualdad de condiciones con los demas nifias, nifios y
adolescentes, a vivir incluidos en la comunidad y a disfrutar de los derechos
contenidos en la presente Ley, la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal,
los tratados internacionales y demas leyes aplicables. La falta o negacion de
ajustes razonables por motivos de discapacidad, es discriminacion. (Ley de los

Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de Sonora, 2017, p.18).



La articulacién de la Educacion Basica es el inicio de una transformacion que
generara una escuela centrada en el logro educativo al atender las
necesidades especificas de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes, para
adquirir las competencias que permitan su desarrollo personal; una escuela
que al recibir asesoria y acompanamiento pertinentes a las necesidades de la
practica docente cotidiana genere acciones para atender y prevenir el rezago.
(Acuerdo 592 SEP, 2011, p.11).

Se propone transformar la practica para hacer énfasis en el aprendizaje,
caracterizada por espacio de oportunidades sin importar la condicion en un ambiente
de inclusién, respeto y libertad, reconociendo la capacidad de todos para aportar al

aprendizaje de los demas mediante el trabajo colaborativo.(Acuerdo 592 SEP, 2011).

De acuerdo con la reforma al Art. 41 la EE tiene como propésito identificar,
prevenir y eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion
plena y efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad, con
dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de comunicacién, asi como
de aquellas con aptitudes sobresalientes. (Ley General de Educacion, 2017,
p.20).

La capacitacion de los docentes debe ser hacia el objetivo de atender a los
educando tomando en cuenta sus propias condiciones, estilos y ritmos de
aprendizaje en un ambiente inclusivo, de equidad y no discriminacion.(Ley General
de Educacion, 2017)

La base para la conformacion y establecimiento de las practicas inclusivas
depende directamente tanto de las culturas como las politicas inclusivas. El siguiente

apartado se describira en qué consisten.

c. Practicas inclusivas
De acuerdo con el indice de inclusion hablar de practicas significa “revisar y

reflexionar sobre si tanto las actividades que se desarrollan en el aula como aquellas



de tipo extraescolar son accesibles para todos los alumnos.” (Booth y Ainscow 2000
en Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte del Instituto de Tecnologias
Educativas 2012, p.15)

Significa la adaptacién del proceso educativo a las necesidades de todos y
cada uno de los alumnos, para lo cual exige la modificacion de ideas, valores,
programas y planteamientos que constituyen por si mismos una barrera a la igualdad

de oportunidades. (Muntaner, 2010).

e Presencia y participacion

En la consecucion de las practicas; plantea primeramente la incorporacion de
alumnos con discapacidad a las aulas ordinarias los cuales deberan compartir un
curriculum comun y adaptable a las necesidades de todos. Muntaner (2010) afirma
que la sola presencia no es suficiente en la progresion de un modelo inclusivo, es
imprescindible ademas que los alumnos participen en las actividades y experiencias
propuestas al grupo en general y para esto es preciso disponer de un curriculum
flexible que se adapte y responda apropiadamente a cada uno. “No es posible
pretender una educacion inclusiva, si los alumnos con mayores dificultades en el
aprendizaje no comparten experiencias, actividades y situaciones con sus

companeros”. (Muntaner, 2010, p. 18).

e Apoyos

Hablar de apoyos es hacer referencia a todos aquellos recursos y estrategias
que promueven los intereses y metas de las personas incluyendo aquellas con
discapacidad permitiendo el acceso a recursos, informacién y relaciones propias de
ambientes laborales incrementando con esto la independencia e interdependencia,
productividad, integracion y satisfaccion personal.(Muntaner, 2010)

Su funcién debe ser una parte activa en las aulas con el objetivo de ayudar y
nunca como un elemento diferenciador o estigmatizador. Los maestros de apoyo asi

como los especialistas que forman parte del recurso humano desempefiara la



funcién de facilitador del aprendizaje y la participacion a los alumnos a quienes van
dirigidos. (Muntaner, 2010).

e Principios del diseno universal

Estos principios se definen como “el disefio de materiales y actividades
didacticos que permiten que los objetivos de aprendizaje sean alcanzables por
individuos con amplias diferencias en sus capacidades para ver, oir, hablar,
moverse, leer, escribir, entender la lengua, prestar atencidn, organizarse, participar y
recordar”. (Orkins y McLane 1998 en Muntaner, 2010, p.15).

La eliminacién de las barreras en lo que se refiere a estos principios debe
mejorar la funcionalidad y la participacion de todos los alumnos; lo cual implica
modificaciones en el aula y curriculum, posibilitando que este ultimo sea mas abierto
y flexible. (Muntaner, 2010).

De acuerdo con Wehmeyer, Lance y Bashinski 2002 en Muntaner 2010;
existen cualidades esenciales del disefio universal que deben aplicarse para el
aprendizaje; e implica primeramente multiples maneras de presentar el curriculum
permitiendo diferentes formas de adquirir informacion y conocimiento; multiples
manera de expresion, para proveer a los alumnos alternativas que los lleven a
demostrar sus conocimientos y por ultimo de participacion, donde puedan
aprovechar los intereses de los alumnos, su oportunidad de superar obstaculos asi
como aumentar la motivacion de cada alumno.

Es importante que las practicas inclusivas vayan mas alld de la sola
incorporacion de alumnos con diferentes problematicas como una cuestion solo de
derechos, sino una respuesta de la escuela y del docente para ser flexibles y permitir

que todos los alumnos aprendan y participen.

e Colaboracion

Para Muntaner (2010); la creaciéon de ambientes inclusivos, requiere de los
docentes un trabajo colaborativo y cohesionado hacia el desarrollo de todos los

alumnos, participando e implicandose en el proceso de ensehanza-aprendizaje.



Llevar acabo esto, exige la formacién de los maestros, algo que se logra mediante el
compartir, ofrecer apoyo mutuo para comprender situaciones, capacitar para plantear
nuevas ideas y ayuda ante las dificultades.

Otras cuestiones relacionadas al trabajo colaborativo es la intervencion no
dirigida; que tiene como objetivo hacer un analisis fuera de la perspectiva individual y
brindar nuevas alternativas de solucion, dandole confianza al maestro para encontrar
asi el equilibrio entre su experiencia y el contenido del curriculum, abriendo la
posibilidad de mayor participacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales en la dinamica general de la clase. (Muntaner, 2010)

Entre mayor sea la comunicacion entre los docentes al momento de
solucionar y brindar estrategias menos existe la posibilidad de que algun alumno se

quede excluido por falta de las mismas.

e Planteamiento didactico

Una adecuada planificacion dentro de las practicas inclusivas, requiere de un
analisis para determinar cdmo se adaptan los contenidos, objetivos y actividades a
las capacidades y necesidades de cada alumno, ademas de los criterios y formas de
evaluar. También es importante identificar y relacionar los conocimientos previos con
los nuevos para facilitar la adquisicion de los mismos; lo cual es un proceso que
toma tiempo y dedicacion. (Muntaner, 2010)

El autor propone en la mejora del proceso inclusivo; la aplicacién de los
principios del disefio universal como un referente para programar actividades y
situaciones de aprendizaje que sean accesibles a todos los alumnos
independientemente de sus limitaciones y deficiencias.

Una correcta planeacion didactica que incluya y posibilite el aprendizaje sin
excepcion alguna, necesita de la identificacién de las barreras para el aprendizaje
que estan presente tanto en la forma en que el docente encara la discapacidad asi

como en todo el entorno educativo.



2.3. Barreras para el aprendizaje y la participaciéon

“El concepto hace referencia a la falta de recursos o de experiencia o la
existencia de métodos de ensefanza y actitudes inadecuadas que pueden limitar la
presencia, la participacion y el aprendizaje de determinados alumnos y alumnas’
(Ainscow 2004 en Lopez, 2011 p.42).

Las barreras aparecen en la dinamica entre las caracteristicas personales del
individuo y los obstaculos que se encuentran en el entorno los cuales pueden ser
sociales, politicos, culturales, econémicos, etc. (Direccion de Educacion Especial
SEP, 2013)

A mayores barreras mayores se acentuan los problemas y mayor es la
disparidad entre las capacidades del alumno y las del resto. Es mas comodo
etiquetar al alumno con una supuesta discapacidad, que hacer los ajustes
necesarios para posibilitar el aprendizaje.

Como agrega Echeita 2002 en Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte del
Instituto de Tecnologias Educativas (2012); cuando el entorno social respeta y
acepta la diferencia y moviliza los apoyos que todo individuo necesita, la
discapacidad se diluye; asi como por el contrario cuando esté interactua en un
entorno en donde es frecuente encontrar barreras que dificultan el acceso y su
permanencia con calidad, la discapacidad reaparece. En el momento en que se
atribuyen las dificultades educativas al déficit del alumno se dejan de considerar las
barreras propias del sistema educativo, inhibiendo asi las innovaciones en las
dimensiones culturas, politicas y practicas escolares que mejorarian el desempefio
educativo.

Como ejemplos segun los tipos; las barreras fisicas refieren a carencias de
accesibilidad a la informacion, instalaciones de la escuela, entre otras; las barreras
actitudinales o sociales como los prejuicios, la ignorancia, discriminacion,
sobreproteccion y por ultimo, las de tipo curricular que hacen referencia a
metodologias, formas rigidas de evaluacion, etc. (Direccién de Educaciéon Especial
SEP, 2013).



2.3.1. Barreras politicas

Las barreras politicas son todas aquellas politicas nacionales, el sistema
educativo, la formacién docente, el presupuesto y los recursos necesarios para llevar
a cabo una educacion inclusiva; ya que hablar de barreras aplican no solo a los
alumnos, sino también a todos los involucrados en el aprendizaje como son los
maestros. Si los docentes no se siente acogidos, valorados, respetados por los
demas, hay descoordinacion en el trabajo asi como relaciones de hostilidad o
aislamiento dificilmente se desarrollara un trabajo que favorezca el aprendizaje y la
practica de los alumnos. (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte del Instituto de
Tecnologias Educativas, 2012)

Debe existir coherencia entre las normativas internacionales, nacionales y la
puesta en practica de las mismas; una barrera en ese sentido es la contradiccidon de
las politicas, ya que por un lado se habla de un curriculum diverso y al mismo tiempo
de adaptaciones curriculares; otras hablan del trabajo cooperativo entre el
profesorado y en otras afirman la necesidad de sacar a los nifios fuera del aula

comun. (Lépez, 2011).

2.3.2. Barreras culturales

Las barreras en la dimensién cultural hacen referencia a todos aquellos
valores, creencias y actitudes compartidas. (El Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte del Instituto de Tecnologias Educativas, 2012).

Segun Lépez (2011) existe en la educacién la actitud de clasificar a aquellos
alumnos por decirlo normales de los especiales y por lo tanto la creencia de que
estos ultimos requieren de modos y estrategias diferentes de ensefianza; esta
dicotomizacion ha sido producto de la evaluacion diagnostica, que mas que ayudar
para la mejora educativa, crea una etiqueta que produce mayor segregacion y
discriminacion configurando una subcategoria humana estatica sin ofrecer una

posibilidad de cambio.



Las personas vienen a este mundo de manera inacabada y es gracias a la
cultura (la educacion) que continuamos construyéndonos nuestra inteligencia (Lopez,
2011).

Para generar cambios en las practicas Muntaner considera se requiere no
solo de aspectos técnicos sino es basicamente una reflexion de los docentes para
entender la educacion desde otra perspectiva; una actitud abierta al cambio y la
innovacion que implica dejar los antiguos métodos basados en grupos homogéneos

y favorecer el aprendizaje de todos los alumnos en su diversidad.

Las actitudes positivas de los docentes hacia la inclusion dependen en gran
medida de su experiencia con educandos que se consideran dificiles. La
formacion de los docentes, la disponibilidad de ayuda en el aula, el numero de
estudiantes por clase y el volumen total de trabajo son todos ellos factores
que influyen en las actitudes de los docentes; asi mismo las actitudes
negativas de los directores, inspectores de educacion, docentes y adultos (los
padres y otros miembros de la familia) son importantes obstaculos a la
inclusion.(UNESCO, 2009, p.20).

Una de las mas importantes barreras es la actitud del docente, pues este
factor genera el comportamiento para aprovechar las condiciones al servicio del

aprendizaje y participacion de los nifios.

2.3.3. Barreras didacticas

Entre las que caben sefialar como barreras didacticas segun Lopez (2011); es
cuando no existe trabajo cooperativo y solidario en el aula, sino mas bien
competitiva. El aula debe ser un espacio de convivencia, aprendizaje; dando al
alumnado la oportunidad de intercambiar experiencias y apoyar a algun comparero
con dificultades.

La imposicion de un curriculum basado en disciplinas y de acuerdo al libro

genera desigualdades asi como una educacion de segundo orden. El curriculum



debe estar basado en situaciones problematicas, por medio del trabajo por
proyectos, desarrollando estrategias para aprender a aprender como son la
busqueda de informacién, el trabajo compartido con grupos heterogéneos,
comunicacion horizontal, conocimiento y comprension del entorno entre otras. El
trabajo por proyectos de investigacion requiere una transformacion del aula, cuya
organizacion de la misma vaya de acuerdo a la actividad a realizar, conformada por
grupos heterogéneos, fomentando el trabajo cooperativo y no de una forma espacio
temporal clasica. (Lopez, 2011).

Es importante que el docente cambie su mentalidad pensando en cémo
modificar los procesos de ensefianza en lugar de ver el problema en el alumno, en
sus peculiaridades; dejar de ser un mero transmisor de conocimiento y aplicador de
técnicas; sino mas bien un curioso investigador.(Lopez, 2011).

El docente tiene que contar con habilidades que le permitan disponer del
curriculo y ser flexible para adecuarlo al nivel y caracteristicas del alumno; ya que
por lo general es el alumno el que tiene que adaptarse de forma presurosa, dejando
pasar aspectos cruciales para aprendizajes futuros y generando vacios en su

aprendizaje.

2.4, Perfil docente

Las competencias que conforman el perfil son las actitudes, conocimientos y
habilidades. (Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, 2012).

‘En donde una determinada actitud requiriere de cierto conocimiento y
posteriormente una serie de habilidades para poder aplicar este conocimiento a una
situacion practica”. (Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del
Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, 2012, p.8).

En México a partir de la Reforma Educativa se genera la LGSPD y de igual
manera se define el perfil que debe tener el docente asi como los parametros e

indicadores que lo conforman.



2.4.1. Perfil Parametros e Indicadores de Docentes y Técnicos Docentes de

Educacion Primaria 2017- 2018.

De acuerdo con el documento se establece la necesidad de un desempeio

del docente que fortalezca la calidad y la equidad en la Educacion Basica y Media

Superior. Dentro de sus propositos esta mejorar en un marco de inclusion y

diversidad la calidad de la educacién para el desarrollo integral de los alumnos,

cumpliendo con una serie de parametros e indicadores relacionados con la practica

profesional integrados de cinco dimensiones fundamentales.

Dimensiones Parametros

Dimension 1.
Un docente que conoce a sus alumnos, sabe
cémo aprenden y lo que deben aprender.

Dimensién 2.

Un docente que organiza y evalia el trabajo
educativo, y realiza una intervencién didactica
pertinente.

Dimension 3.

Un docente que se reconoce como profesional
que mejora continuamente para apoyar a los
alumnos en su aprendizaje.

Dimensién 4.

Un docente que asume las responsabilidades
legales y éticas inherentes a su profesion para el
bienestar de los alumnos.

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de
aprendizaje infantiles.

1.2 Domina los propdsitos educativos y los
contenidos escolares de la Educacién Primaria.
1.3 Explica los referentes pedagdgicos y los
enfoques didacticos del curriculo vigente.

2.1 Organiza su intervencion docente para el
aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus
alumnos aprendan.

Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines
de mejora.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con
fines de mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el
aprendizaje.

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su
practica docente como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje
para su desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su
desarrollo profesional.

41 Considera los principios filosoficos, los
fundamentos legales y las finalidades de la
educacion publica mexicana en el ejercicio de su
funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana
convivencia y la inclusiébn educativa en su
practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus alumnos.



Dimension 5. 5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para
Un docente que participa en el funcionamiento contribuir a la calidad de los resultados
eficaz de la escuela y fomenta su vinculo con la educativos.
comunidad para asegurar que todos los alumnos 5.2 Propicia la colaboracion de los padres de
concluyan con éxito su escolaridad. familia y distintas instituciones para apoyar la
tarea educativa de la escuela.
5.3 Considera las caracteristicas culturales y
linguisticas de la comunidad en el trabajo de la
escuela.

Tomado del documente Perfil, Parametros e Indicadores para Docentes y Técnicos Docentes en
Educacién Basica 2017-2018, p.12

2.5. Constructivismo

“El constructivismo concibe el conocimiento como una construccion propia del
sujeto que se va produciendo como resultado de la interaccion de los factores
cognitivos y sociales, este proceso se realiza permanentemente y en cualquier
entorno donde el sujeto interactua”. (Saldarriaga, Bravo y Loor, 2016, p.130)

Carretero en Tunnermann (2011) sostiene que los aspectos cognitivos,
sociales y afectivos del comportamiento individual no es solo producto del ambiente
o de disposiciones internas; sino una construccion propia de la interaccion entre
estos dos factores, es pues una construccion del ser humano. Este proceso depende
de los conocimientos previos o representacion que se tenga de la nueva informacion

o tarea a resolver y de la actividad externa o interna que el sujeto realice al respecto.

2.5.1. Vygotsky

Considera que desarrollo y aprendizaje estan estrechamente ligados y para
poder entender esta relacion es preciso comprender primero las dimensiones en
donde se da este proceso; la primera corresponde al desarrollo actual o nivel
evolutivo real, la cual son aquellas actividades que los nifios pueden realizar por si
solos y la segunda dimension al desarrollo potencial, esta hace referencia a todas
aquellas cosas logradas gracias a la ayuda del adulto; por lo tanto la diferencia entre
estos dos niveles es lo que Vygotsky denomino la zona de desarrollo proximo, esta
constituye el lugar de mediacion y de desarrollo de las funciones mentales superiores
como es la memoria, la atencion, razonamiento y la metacognicién. (Venet y Correa,
2014).



Segun Vygotsky, la zona de desarrollo proximo surge de las experiencias
sociales y del contacto con la colectividad dentro del marco de la colaboracion con
otras personas; en cuya herramienta principal para este fin es el lenguaje. Son
durante estas interacciones que se forman los conceptos, primero a un nivel social,
en el plano interpsicolégico y mas tarde se individualiza en un plano intrapsicolégico
el cual pertenece al nifio. (Venet y Correa, 2014).

La teoria de Vygotsky “concede al docente un papel esencial como facilitador
del desarrollo de estructuras mentales en el alumno, para que éste sea capaz de
construir aprendizajes cada vez mas complejos.” (Tunnermann, 2011, p.25)

La importancia que le da Vygotsky al papel del docente asi como entre
iguales, ha generado interesante investigacion sobre el aprendizaje cooperativo
como estrategia de aprendizaje y la necesidad de propiciar interacciones en el aula

mas ricas e estimulantes.(Tunnermann, 2011).

2.5.2. Ausubel y el aprendizaje significativo

El concepto ensefianza y aprendizaje constituye una unidad dialéctica, ya que
una ensefianza sin aprendizaje es un absurdo. Este absurdo continua en el sistema
educativo debido a la autonomia que ha venido adquiriendo este concepto, al crear
sus propios meétodos, criterios de evaluacion asi como la autoevaluacion (dar por
ensenando cuando se cumplen las horas clase) y no en la medida que esté aprende
efectivamente. (Torres en Tunnermann, 2011).

Ausubel concibe que el aprendizaje significativo solo es posible si se logran
relacionar los nuevos conocimientos con el aprendizaje previo, es decir con lo que ya
posee el alumno. Para llevar a cabo estos aprendizajes es importante que los
docentes disefien organizadores previos, puentes cognitivos o anclajes en los cuales
el alumno establezca relaciones significativas con nuevos contenidos. (Tunnermann,
2011)

Ausubel coincide con Piaget “en la necesidad de conocer los esquemas de los
alumnos, pero no comparte con él la importancia de la actividad y la autonomia.”
(Tunnermann, 2011, p.24)



Considera que lo que condiciona realmente el aprendizaje no esta ligada a los
estadios como proponia Piaget sino a la cantidad y calidad de los conceptos
relevantes y estructuras proposicionales que posee el alumno. (Tunnermann, 2011)

Segun Ausubel en Tunnermann (2011); para que se produzca el aprendizaje

significativo deben existir tres condiciones:

Que los materiales de ensefianza estén estructurados légicamente con una
jerarquia conceptual, situandose en la parte superior los mas generales,
inclusivos y poco diferenciados. Que se organice la ensefianza respetando la
estructura psicoldgica del alumno, es decir, sus conocimientos previos y sus
estilos de aprendizaje. Que los alumnos estén motivados para aprender (p.
24).

Para complementar lo anterior, la construccion del conocimiento ha
evolucionado desde una concepcion piagetana individualista, en la cual el profesor
adquiere un papel secundario; a una donde tiene un papel protagoénico al ser fuente
que facilita el andamiaje. (Nieda y Macedo en Tunnerman, 2011)

En general la ensefanza y aprendizaje siguen desarrollandose de forma
auténoma y no constituyen una unidad. El docente continua de forma insistente en
impartir y cumplir con el curriculo y argumenta la dificultad de detenerse al nivel de

todos y cada uno de los estudiantes.



CAPITULO llI
METODOLOGIA



3.1. Tipo de estudio

La presente investigacion se enmarca en el paradigma cualitativo, bajo un
enfoque de investigacién accién las cuales son una serie de estrategias de accion
previamente planificadas e implementadas para ser sometidas a la observaciéon y
llegar a un analisis critico asi como reflexivo, con el objetivo de generar nueva
informacion, propiciando por un lado una cambio social, una mejora y comprension

de las practicas.

3.2. Diseino de la propuesta de intervencion

El proyecto de intervencion esta conformado de un taller dirigido a docentes
buscando propiciar el desarrollo de competencias que posibiliten la generacion de
practicas inclusivas en primaria regular; para ello el taller esta conformado de cinco

sesiones aplicadas en un periodo de 4 meses.

3.2.1. Taller para la inclusién educativa

De las politicas internacionales, de acuerdo con el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 de la SEP (2013); en el Programa Sectorial de Educacion
2013-2018 (PSE) se pretende dentro de sus objetivos el asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion. De igual
manera, la LGSPD sefiala la importancia de la formacién continua del docente con
el fin de garantizar la idoneidad del perfil. (Ley General del Servicio Profesional
Docente 2013)

Por tal motivo el taller esta disefiado para fortalecer tanto los conocimientos,

habilidades y favorecer las actitudes en atencion a la diversidad.

3.2.1.1. Objetivo del taller
Propiciar el desarrollo de competencias docentes necesarias para lograr

practicas inclusivas en los docentes de la Escuela Rosario Paliza de Carpio.



3.2.1.2. Descripcién

El taller va dirigido a docentes de nivel primario de la escuela publica primaria
Rosario Paliza de Carpio. El contenido y las actividades son en referencia a los
indicadores de inclusion de Booth y Ainscow asi como el PPI 2017 — 2018. El taller
aborda temas relacionados al concepto de inclusion y su normativa; estilos de
aprendizaje, concepcion e identificacion de las barreras para el aprendizaje y la
participacion asi como estrategias de planificacion; conformando un total de cinco

sesiones de una hora aproximada de duracion.

3.2.1.3. Evaluacion

Cada sesion esta compuesta de una serie de preguntas para la
autoevaluacion, coevaluacion y una unica escala estimativa general que permitiran
identificar las competencias de docentes durante las sesiones (actitud, habilidades y
conocimientos). Para la evaluacion del producto de la quinta sesion se utilizé como
estrategia de evaluacion una lista de cotejo.

Para concluir con la recoleccién de informacion se aplico a dos docentes una
entrevista (Ver anexo B, pag. 88). Los criterios de seleccion tuvieron que ver con ser
docentes que hayan asistido a todas las sesiones del taller; tener actualmente un
alumno con necesidades educativas especiales, y que ademas hayan presentado

areas de oportunidad en los resultados de la escala estimativa.

3.3. Tipo de Muestra

No probabilistica del tipo homogénea pues cuenta con un mismo perfil que es
la docencia. El taller esta dirigido a un grupo de docentes de la escuela primaria
Rosario Paliza de Carpio, la cual cuenta con seis integrantes, una por grado.

Es importante aclarar que la docente de quinto grado solo asistié a tres
sesiones debido a incapacidad por embarazo, para lo cual no se nos informé
previamente y se constato ya iniciado el taller. La maestra suplente inicio a partir de

la tercera sesidn y continuo hasta la cuarta.



3.4. Método

Antes de iniciar la puesta en practica del taller se solicité autorizacion al
Director del plantel y apoyo a la directora de la Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER), explicando los motivos del estudio y la importancia de
las practicas inclusivas en la calidad de la educacion.

El director accedid en la puesta en marcha, sin embargo era necesario hablar
con las docentes sobre todo por la disponibilidad del horario, ya que cuentan con
poco personal de apoyo para cuidar los grupos mientras las docentes llevan a cabo
el taller.

El director cito a las docentes en compafiia del investigador para informarles
sobre la realizacion del taller, los objetivos y acuerdos respecto a las fechas y
horarios en que se llevaria a cabo.

Una vez acordado el horario; se elabor6 una carta al director especificando el
objetivo del estudio, la definicion de las practicas inclusivas, los pasos de la
propuesta de intervencion, el numero, fecha y horarios. Antes de dar inicio hacia la
puesta en marcha, se confirmd si la escuela contaba con los medios para la
proyeccion de las diapositivas como era caiidn y computadora.

La primera fase de la propuesta de intervencion, consiste en conocer los
rasgos inclusivos de los docentes a través de la aplicacion del instrumento basado
en los indices de inclusion de Booth y Ainscow y PPI 2017-2018 (Ver anexo A, pag.
87) y conocer las caracteristicas del contexto con sus respectivas prioridades en la
cual se aplicaria el taller. La aplicacién del cuestionario se realizé en tiempo y en
forma de manera individual.

Al dia de la presentacidon del taller, la escuela solo proporciono caidn y se
tuvo que utilizar la computadora del expositor, presentandose un retraso significativo
debido a problemas de configuracion.

La sesion 1 se aplicd en el aula de maestros, iniciando con seis integrantes,
una de ellas abandono la sesion durante la fase de apertura y dos de ellas tuvieron

inconvenientes en terminar las actividades de la fase de cierre.



Al terminar cada sesion del taller, el investigador se dio a la tarea de contestar
la escala estimativa para registrar el desempefno de las docentes, por medio de la
observacion y sus respuestas escritas de la autoevaluacién y la coevaluacion.

Para la sesion dos y debido a los posibles imprevistos, el expositor hizo
presencia 40 minutos antes de lo estipulado. Esta se llevé a cabo en el aula de
medios, la cual se encuentra en la segunda planta y presenta en su interior material
de computo en desuso y desordenado. Para iniciar la actividad no se proporcionaron
los materiales necesarios con tiempo suficiente (cable de extension y computadora).
Debido a las circunstancias, se utilizé la computadora del expositor, sin embargo el
reflejo de la luz del caion quedo reducida debido a la falta de espacio entre la pared
y el caidn.

Se inicié de principio a fin ahora estando ocho integrantes, dos de ellas
maestras de USAER. Con el objetivo de valorar el aprendizaje de la sesién anterior
se les hizo una serie de cinco pregunta con dos opciones de respuesta cada una
(inclusidon o integracion). Por cuestiones de tiempo y debido a la poca respuesta en la
autoevaluacion, la coevaluacion solo pudo realizarse con una integrante.

Respecto a la sesion tres y debido a la poca disponibilidad de llevarse a cabo
en horas normales de clase; esta se programoé para inicios de enero dentro de las
actividades del consejo técnico y una vez finalizadas las mismas.

El expositor se presenté con anticipacion el dia acordado, sin embargo la
sesién se tuvo que cancelar y reprogramar debido a que no se desocuparon a
tiempo aun cuando se habia acordado con anticipacion y el director ya habia hecho
el recordatorio al inicio del consejo técnico asi como dos recordatorios por parte del
personal el dia del evento. Se tomé decision de esperar a que terminara la sesion de
consejo y una vez finalizada ningun de los docentes tuvo la delicadeza de acercarse
a ofrecer algun argumento o disculpa.

El dia reprogramado inicio sin dificultades y para evitar alguna inconveniente
el expositor hizo uso de su propio material audiovisual (televisién, computadora y
cables de extension eléctrica). La actividad final del desarrollo de la sesién se
cancelé debido a que reportaron no conocer los estilos de aprendizaje pues no

cuentan con un instrumento practico que les permita identificar los estilos de cada



alumno. El taller inicio con siete integrantes, una de ellas maestra de apoyo de
USAER.

La cuarta sesion inicié y termin6 a la hora programada con siete integrantes,
uno de ellos maestro auxiliar. Aproximadamente 30 minutos antes de lo acordado,
alumnos se daban a la tarea de realizar la limpieza y el traslado de material de
computo a biblioteca debido a que tendrian una reunién de padres horas mas tarde.
Del mismo modo el expositor hizo uso de su propio material audiovisual como la
sesion anterior.

La quinta y ultima sesién del taller inicio a la hora acordada, sin embargo se
presentaron algunos contratiempos ya que la escuela no tuvo a tiempo la disposicion
del aula de medios y ademas se encontraba en mal estado ya que estaba
desorganizada con material de computo; por esta razon tuvo que llevarse a cabo en
la sala de maestros mostrando el inconveniente de no contar con superficies firmes
para poder escribir, por tal motivo las docentes trabajaron apoyandose en cuadernos
y sentadas en sillones. El expositor tuvo una vez mas que hacer uso de su propia
herramienta audiovisual como fue computadora y pantalla.

Se hizo el llamado a las docentes, las cuales previamente desde inicios de la
jornada estaban enteradas por el director sobre la puesta en marcha de la sesion. La
maestra de 6to no asistidé debido a que sus alumnos estaban presentando un
examen y la maestra de 4to tenia un compromiso fuera de la escuela; sin embargo
se hizo constatar de que esta aun se encontraba en las instalaciones mientras el
taller se llevaba a cabo.

Una vez presentada la informacién introductoria propia de fase de apertura
respecto a la ultima sesion, se trabajé en equipos de dos personas para la
elaboracién de la planificacion. La maestra de tercero grado y quinto conformaron un
equipo y la de primero y cuarto grado un segundo equipo.

Terminado el taller, se solicitd previa autorizacidon al director para realizar la
fase de entrevistas. La primera entrevista fue con la docente de primer grado en
oficina del director ya que en ese momento se estaba llevando a cabo una actividad

de danza y habia gente presente. La segunda entrevista fue con la maestra de tercer



grado; la cual se realizé en el saldn de clases mientras los alumnos se encontraban

en educacion fisica.

3.5. Técnicas e instrumentos

De acuerdo con las técnicas del cuestionario, la escala estimativa y la
entrevista se conformaron los siguientes instrumentos de evaluacion para conocer
las competencias de los docentes en relacion a los rasgos inclusivos asi como para
evaluar el desempeino de las mismas al momento de llevar acabo el taller asi como

la percepcién del mismo.

3.5.1. Instrumento 1: Cuestionario

De construccion propia conformado de 10 preguntas de opcidén multiple tipo
escala Likert el cual corresponde a la opinidon que va desde uno que se interpreta
como nunca; dos casi nunca, tres regularmente y cuatro siempre. Los reactivos
hacen referencia a indicadores y dimensiones basadas en el indice de inclusién de
Booth y Ainscow y vinculado con el PPl 2017-2018 de la Secretaria de Educacion
Publica tomando en consideracion el contexto aulico. (Ver anexo A, pag.87)

Booth y Ainscow (2000) definen al indice de inclusion como “un conjunto de
materiales disefiados para apoyar el proceso de desarrollo hacia escuelas inclusivas,
teniendo en cuenta los puntos de vista del equipo docente, los miembros del Consejo
Escolar, el alumnado, las familias y otros miembros de la comunidad” (Booth y
Ainscow, 2000, p.15)

3.5.1.1. Contenido de los reactivos.
De acuerdo con indice de inclusién de Booth y Ainscow (2000) se hicieron
algunas adecuaciones para la conformaciéon de los reactivos segun los siguientes

indicadores, secciones y las preguntas pertinentes en cada caso.



Dimension A. Crear
culturas inclusivas

Indicadores y preguntas

Seccion A.1.

Construir una

A.1.5. Existe relacion entre el personal y las familias

., Se ofrece a las familias una variedad de oportunidades para

comunidad. involucrarse en la escuela (desde apoyar en actividades puntuales,
hasta ayudar en el aula)?
A.1.7. Todas las instituciones de la localidad estan involucradas en
la escuela.

Seccion A.2. A.2.1. Se tienen altas expectativas respecto de todo el alumnado.

Establecer valores

A.2.4. El personal de la escuela y el alumnado son tratados como

inclusivos. personas y como poseedores de un “rol”.
¢, Se valora a los alumnos por ellos mismos, como personas, y no en
relacién con su rendimiento o notas?
A.2.5. El personal de la escuela intenta eliminar todas las barreras
existentes para el aprendizaje y la participacion.

Dimension B. | Indicadores y preguntas

Elaborar politicas

inclusivas

Seccion B.2. B.2.4. La evaluacién de las necesidades educativas especiales y los

Organizar el apoyo

para atender a la

apoyos se utilizan para reducir las barreras al aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado.

¢Los informes de evaluacion sobre las “necesidades educativas

diversidad. : » “ » ;
especiales” se centran en los “puntos fuertes” de los estudiantes y
en sus posibilidades de desarrollo, en vez de poner el énfasis en
identificar las deficiencias de aquellos?

Dimensién C. | Indicadores y preguntas

Desarrollar

practicas inclusivas

Seccidén CA1.
Orquestar el proceso

de aprendizaje.

C.1.1. La planificacion y el desarrollo de las clases responde a la
diversidad del alumnado.

C.1.5. Los estudiantes aprenden de forma cooperativa.

¢ Se utilizan de forma sistematica y regular métodos de aprendizaje
cooperativo (tutoria entre iguales, trabajo de investigacion, grupos
de discusion...)?

C.1.6. La evaluacion estimula los logros de todos los estudiantes.

., Se utilizan estrategias de evaluacion diferentes de forma que se
permita a todos los estudiantes mostrar sus habilidades?

C.1.8. Los docentes planifican, revisan y ensefan en colaboracion.




Respecto al Perfil, Parametros e Indicadores 2017 — 2018, se abocd para el

instrumento el contemplar lo siguiente:

Dimensioén del perfil

Parametros

Indicadores

1 Un docente que conoce a
sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben

aprender.

1.1 Conoce los procesos de
desarrollo 'y aprendizaje

infantiles.

1.1.1 Identifica los procesos
de desarrollo y aprendizaje
infantiles como referentes

para conocer a los alumnos.

1.1.2 Reconoce que en los
procesos de desarrollo y
aprendizaje infantiles
influyen factores

familiares, sociales y

culturales.

1.2 Domina los propdsitos
educativos y los contenidos

escolares de la Educacion

1.2.3 Describe la progresién
de los contenidos educativos

para favorecer el aprendizaje

Primaria de los alumnos.

1.3 Explica los referentes | 1.3.2 Identifica las
pedagdgicos y los enfoques | caracteristicas de los
didacticos  del curriculo | enfoques didacticos de las
vigente. asignaturas de Educacion

Primaria en actividades de

aprendizaje.

2. Un docente que organiza
y evalua el trabajo
educativo y realiza una
intervencion didactica

pertinente.

2.1 Organiza su intervencién
docente para el aprendizaje

de sus alumnos.

21.2

caracteristicas

Identifica las
de

alumnos para organizar su

los

intervencion docente vy
atender sus necesidades
educativas.

2.1.3 Disefia situaciones

didacticas acordes con los




aprendizajes esperados, con
las necesidades educativas
de sus alumnos y con los
enfoques de las asignaturas

de Educacioén Primaria.

2.2 Desarrolla estrategias

didacticas para que sus

alumnos aprendan.

2.2.2 Emplea estrategias
didacticas para que sus
alumnos aprendan

considerando lo que saben,
la interaccién con sus pares

y la participacion de todos.

2.3 Utiliza la evaluacién de
los aprendizajes con fines de

mejora

2.3.1 Utiliza

técnicas e

estrategias,
instrumentos de
evaluacion que le permiten
identificar el nivel de logro de
los aprendizajes de cada uno

de sus alumnos.

2.4.1 Organiza los espacios
del

lugares propicios para el

aula para que sean

aprendizaje de todos los
alumnos.

2.4.2 Desarrolla acciones
basadas en el dialogo, el
respeto mutuo y la inclusion
para generar un clima de
confianza en el aula, entre el
docente y los alumnos vy

entre los alumnos.

3. Un docente que se
reconoce como profesional
que mejora continuamente

para apoyar a los alumnos

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.

3.1 Reflexiona

sistematicamente sobre su
practica docente como medio

para mejorarla.

3.1.3 Participa con sus pares
en el analisis de su practica
docente con la finalidad de

mejorarla.




en su aprendizaje.

3.3 Utiliza diferentes medios
para enriquecer su desarrollo

profesional.

3.3.1 Participa en redes de
colaboracién para fortalecer
su desarrollo profesional.

3.34 Utiliza

académicos como un medio

espacios

para fortalecer su desarrollo

profesional.

4. Un docente que asume

4.2 Establece un ambiente

4.2.5 Implementa estrategias

las responsabilidades | favorable para la sana | que contribuyan a eliminar o

legales y éticas inherentes | convivencia y la inclusidbn | minimizar las barreras para

a su profesion para el | educativa en su practica | el aprendizaje y la

bienestar de los alumnos. docente. participacién que enfrentan
los alumnos.

4.4 Demuestra altas | 4.4.2 Comunica a sus

expectativas sobre el | alumnos y a sus familias las

aprendizaje de todos sus

alumnos.

altas expectativas que tiene
acerca de sus aprendizajes,
considerando las

capacidades que poseen.

5. Un
participa

docente que
en el
funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad
para asegurar que todos
los alumnos concluyan con

éxito su escolaridad.

5.2 Propicia la colaboracion
de los padres de familia y de
distintas instituciones para
apoyar la tarea educativa de

la escuela.

5.2.1 Establece acuerdos y
compromisos con las familias
de

involucrarlos en la

sus alumnos para
tarea

educativa de la escuela.

3.5.2. Instrumento 2: Escala estimativa

La escala estimativa es un listado de indicadores para determinar el grado en

que se presenta una caracteristica; y en este caso tiene el propdsito de conocer las

competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) de las docentes al momento




de llevar acabo el taller. Consta de ocho reactivos con opcién multiple tipo Likert;
con una puntuacion de tres (siempre); dos (casi siempre), uno (a veces) y cero
(nunca).

La aplicacion de la escala se llevo al finalizar cada una de las sesiones del
taller que comprendio los dias 15 y 30 de noviembre de 2017; 15 y 28 de febrero asi

como el 04 de mayo de 2018.

Los reactivos son los siguientes:
Actitud

e Escucha con atencion las opiniones y/o explicaciones

Aporta ideas referentes al tema

Tiene una participacion activa

Estuvo presente en las sesiones completas

Manifiesta un trato cordial al momento de hacer las actividades

Habilidad

e Expresa de forma escrita y oral sus opiniones con claridad y coherencia
¢ Resuelve problemas asociando conceptos y conocimientos

Conocimiento

¢ |dentifica correctamente los conceptos planteados

3.5.3. Instrumento 3: Entrevista

La entrevista de tipo semiestructurada esta compuesta de seis cuestiones que
conforman aspectos no considerados en las preguntas de la autoevaluacién y de los
resultados de la escala estimativa una vez concluido el taller.

La entrevista se realizd los dias 24 y 29 de mayo de 2018 y tuvo como
objetivo conocer otros aspectos que necesitan las docentes para atender las areas
de oportunidad; las motivaciones respecto a la inclusion; percepciones vy
sugerencias al taller; las barreras enfrentadas y el papel de la actitud docente para

ser inclusivas. (Ver anexo B, pag. 88).



CAPITULO IV

RESULTADOS



4.1. Resultados

El programa Atlas Ti fue utilizado en el analisis de los resultados,
conformando esté las categorias con base a lo arrojado por los diferentes métodos y
técnicas; como fueron los productos de las autoevaluaciones y coevaluaciones, la

entrevista, ademas de las observaciones de campo.

Categoria: Necesidad de capacitaciéon

Definicién: Diaz (2014) define la capacitacion a todos aquellos procedimientos
disefados para preparar a los docentes dentro del ambito de los conocimientos,
actitudes, comportamientos y habilidades necesarios para cumplir sus labores en el
salén de clases, escuela y comunidad escolar.
Método de recoleccion de datos: Autoevaluacion, coevaluacion y entrevista

Unidades de analisis:

¢ Por qué considera que es dificil lograr la inclusion?

Docente 1. Los docentes no nos sentimos apoyados y con la capacitacion
necesaria, nos sentimos perdidos a la hora de incluir

Docente 2. Falta de capacitacion

Docente 3. Necesitamos mas capacitacion

Docente 4. Los maestros no tenemos la formacion y capacitacion necesaria para
incluir a alumnos con NEE y discapacidad

Docente 5. No generd respuesta para apoyar a categoria

Docente 6. No generd respuesta para apoyar a categoria

¢ Cuales son los aspectos que crees necesitan las maestras para mejorar sus

areas de oportunidad?

Docente 1 “Yo tuve que meterme a informar en internet como tratar a una nifia
con sindrome de Down y como pude lo lleve a cabo, pero yo siempre
he dicho y todas las maestras que debemos de tener un curso que
nos hable un poquito de las caracteristicas de los nifios con
sindrome”

Docente 3 No generd respuesta para apoyar a categoria



¢ Qué sugerencia quisieras tu agregar en base a tus necesidades?

Docente 1 No generd respuesta para apoyar a categoria
Docente 3 “La capacitacion no se nos esta dando asi como tal, pues he,

aprovechar los talleres y todo lo que venga externo.”

Categoria: Actitudes hacia la diversidad

Definicidn:

Algunos factores que comprenden el término diversidad podrian ser: género,
creencias, practicas, edad, aspecto fisico, procedencia geografica, poblacion,
clase social, etnia, lenguas, religidon, cultura, ideologias, valores,
pensamientos, percepciones, intereses, motivaciones, expectativas,
afectividades, destrezas y habilidades, discapacidad o minusvalia, ritmos y
estilos de aprendizaje, conocimientos previos, acceso a la formacion y a la

informacion... (Gimeno en Gregori M. y Pereyra, 2014, p.20).

“La actitud es una predisposicién aprendida para responder consistentemente
de un modo favorable o desfavorable ante personas o grupos de personas, objetos

sociales y situaciones”. (Sales y Garcia en Gregori M. y Pereyra, 2014, p.22).

Método de recoleccion de datos: Entrevista

Unidades de analisis:

¢ Cuales son los obstaculos o las barreras que enfrentan las maestras

para poder ser mas inclusivas?

Docente 1. “El principal es el miedo, cuando a mi me dijeron que iba tener esa
nifia, si me dio mucho miedo, miedo a que no la podamos controlar, a
que se nos salga de las manos la situacion, o que la nifia le pase algo
por nuestra culpa, siempre nos asustamos a eso, porque es mas
dificil...”

Docente 3. “La inseguridad de parte de nosotras para trabajar como te lo



comentaba horita, para trabajar con todos los nifios equitativamente”

¢ Qué papel crees que juega la actitud del maestro para poder ser mas

inclusivos?
Docente 1 No generd respuesta para apoyar a categoria
Docente 3 “Predisposicion, pero como otra vez reitero por esa inseguridad que

sentimos, es por esa inseguridad de cual va ser el trato, como lo
incluyo a veces es predisposicion por parte de nosotras por esa

inseguridad. Por ese miedo que tenemos de como lo voy a trabajar’

Categoria: Habilidades del docente

Definiciéon: Roman, Carbonero, Martin y de Frutos (2010) afirman que:
Entendemos por habilidad docente basica a una secuencia breve de conductas del
profesor con algun principio psicolégico subyacente que estdan en la base de
cualquier actividad instruccional del profesor, independientemente del tipo de clase,
tanto tedricas, practicas, asi como del método de ensefianza y que ayudan directa o

indirectamente a los alumnos en aprender antes, mas y mejor (p.86)

Método de recoleccion de datos: Producto de la sesion

Segun lo concerniente al producto de la quinta y ultima sesion, sobre los
elementos de la planificacion, se puede resumir que ambos equipos no establecieron
la estrategia didactica. Respecto a los criterios de apertura, ambos socializaron la
organizacion y dinamica de trabajo, solo un equipo socializo el producto final asi
como los criterios de evaluacion y ninguno socializo el aprendizaje esperado.

En relacién a los criterios propios del desarrollo ninguno considerd las
caracteristicas de los alumnos para la organizar la intervencién docente, ni se disefid
una situacion didactica acorde a los aprendizajes esperados ni de acuerdo a las
necesidades educativas de todos los alumnos.

Al momento del disefio de la fase de cierre no se emplearon ni mencionaron

estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion (lista de cotejo, escala estimativa,



etc.) sin embargo la estrategia de evaluacion si permite valorar el nivel de logro del
aprendizaje.

Respecto a la organizacion de los recursos y del espacio ambos equipos
utilizaron materiales para el propésito educativo considerando las tecnologias de la
informacion disponibles segun el contexto, se organizaron los espacios del aula para
gue sean propicios para el aprendizaje de todos los alumnos y se organizaron ya sea

en binas o tercias.

Unidades de analisis:

Ademas de la capacitacion, ¢ Cuales son los aspectos que crees necesitan las

maestras para mejorar sus areas de oportunidad?

Docente 1 No generd respuesta para apoyar a categoria
Docente 3 “La planeacion que es lo que tenemos que hacer constantemente, no
es algo que necesitamos, ya lo tenemos, pero si hacer un poquito

mas de enfocarnos a las adecuaciones curriculares”

Categoria: Conocimientos para y sobre la diversidad

Definicion: “El conocimiento puede ser entendido de diversas formas como
una contemplacion porque conocer es ver, como una asimilacion porque es nutrirse y
Como una creacion porque conocer es engendrar.” (Martinez y Rios, 2006, p.2)

Para Martinez y Rios (2006) para haber una posesion del conocimiento debe
existir una relacion entre el sujeto que conoce, el objeto de conocimiento, la
operacion misma de conocer, el resultado obtenido de conocimiento (6sea la
informacion recabada) y coherencia entre el objeto y la representacion interna.

Por lo tanto esta categoria se puede definir como el conjunto de
representaciones, datos o noticias relacionados con personas o grupos de personas,
objetos sociales y situaciones que son distintos y diferentes por cuestiones de
género, creencias, practicas, edad, aspecto fisico, procedencia geografica,
poblacién, clase social, etnia, lenguas, religidon, cultura, ideologias, valores,

pensamientos, percepciones, intereses, motivaciones, expectativas, afectividades,



destrezas y habilidades, discapacidad o minusvalia, ritmos y estilos de aprendizaje,

conocimientos previos, acceso a la formacion y a la informacion.

Método de recoleccion de datos: Autoevaluacion, coevaluacion, entrevista,
observacion.

Unidades de analisis

De los conceptos vistos con anterioridad (integracién e inclusion)

¢ Cual le queda con mayor claridad?

Docente 1. Integracién

Docente 2. Las dos me quedan claras

Docente 3. Integracién

Docente 4. Integracion

Docente 5. Integracién

Docente 6. No generé respuesta para apoyar a categoria

De acuerdo con su experiencia ¢ Cuales son las practicas que usted lleva

acabo para atender a la diversidad?

Docente 1 “Primero, trabajo en equipo; 2do, trabajo con él en escritorio; 3ero
dinamicas de grupo, integrarlo en canciones o juegos interactivos”

Docente 2 “Conocer las caracteristicas de los alumnos, realizar adecuaciones
curriculares, conocer sus estilos de aprendizaje”

Docente 3 Adecuaciones curriculares. Trabajar en base a intereses,
caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Docente 4 La integracidn y aceptacién de los nifios en el contexto escolar.
Adecuaciones curriculares

Docente 5 Realizo adecuaciones curriculares, motivacion, trato de manejar
situaciones de la manera mas justa y certera posible.

Docente 6 No genero respuesta para apoyar a categoria

En lo concerniente a la sesién dos; durante la fase de inicio, reportaron

muchas dudas y respuestas incorrectas durante la participacion libre al momento de

la actividad de preguntas de opcion en relacion a las diferencias entre integracion e

inclusion, acertando a una de seis cuestiones.



Unidades de analisis:

De las normativas vistas con anterioridad ¢ Cual le gustaria conocer con mayor

detenimiento?

Docente 1
Docente 2

Docente 3

Docente 4

Docente 5

Docente 6

“La ley de los derechos de nifias, nifios y adolescentes”

“Acuerdo 592, articulacion de la Educacion Basica”

“Acuerdo 592, articulacién de la Educacion Basica; Ley general de
Educacién ultima reforma 2017

“Todas, porque tenemos mucho desconocimiento acerca de esto.”
“‘Mas que nada las politicas nacionales. Ley general de educacion;
programa sectorial y articulo 3ero.”

“Todas, ya que son referente tedrico para fundamentar el plan y
programa que se aterriza en el aula, haciendo énfasis en las normas

estatales”

De los estilos de aprendizaje mencionados y las actividades propias de cada

una ¢ Cual utilizas con mayor regularidad y como lo aplicas en una estrategia

didactica?

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4
Docente 5
Docente 6
Docente de

apoyo 6to

“Visual y auditivo, por medio del proyector y bocinas podemos ver
contenidos llamativos para ellos”

“Auditivo y visual, por medio de participaciones, videos y ejercicios”
“Auditivo- basado en la explicacion y apoyada en la lluvia de ideas
(participacion).”

Visual

Auditivo

“Visual y auditivo (videos, mapas mentales, conceptuales, musica”

Todos



¢ Cual de los tres estilos quisieras conocer mas a fondo?

Docente 1 “El kinestésico, para saber mas actividades encaminadas con un fin y
propdsito”
Docente 2 “Visual y auditivo, aunque me gustaria tener un test mas especifico

para conocer que estilos de aprendizaje tienen mis alumnos”

Docente 3 “Kinestésico para trabajar una diversidad de actividades y materiales”

Docente 4 “Kinestésico, porque no conozco actividades para temas de historia y
geografia”

Docente 5 “Estilo de aprendizaje kinestésico”

Docente 6 “Kinestésico, asi como conocer instrumento de evaluacion para

identificarlos con mayor exactitud”
Docente de Kinestésico

apoyo 6to

Categoria: Falta de recursos didacticos

Definicidn: Se define al recurso didactico como “cualquier hecho, lugar, objeto,
persona, proceso o instrumento que ayude al profesor y a los alumnos a alcanzar los
objetos de aprendizaje; por tanto son recursos didacticos todos los elementos del
curriculo.” (Federacion de Ensefianza de CC.OO de Andalucia, 2009, p.2)

Existen cuatro categorias en las que podemos encasillar a los diferentes
recursos didacticos; materiales (ejemplos mapas, esferas, murales, vasos, tubos,
compas, balanzas, abacos, cartulinas, pinceles, arcilla, plastilina, etc.) impresos,
(libros de texto y de consulta, enciclopedias, atlas, novelas, cuentos, etc.)
audiovisuales e informaticos (ordenadores, programas, juegos interactivos, etc.)

Por lo tanto es la carencia o escasez de cualquier lugar, objeto, persona,
proceso o instrumento ya sean materiales, impresos, audiovisuales e informaticos
que ayude tanto al profesor como a los alumnos a alcanzar los objetos de

aprendizaje



Método de recoleccion de datos: Entrevista
Unidades de analisis:

Docente1. “No teniamos ni si quiera libros ni material para trabajar con ella,
que esa es otra incomodidad, porque dicen que en primero
deben ser libros grandes, letras grandes, nunca me llegaron a

mi, 6sea no hay material” “Yo todo lo que tenia manipulable le di
en el salon, que bolitas, que palitos, que fichas de colores, que
hojas para pintar y colorear, yo, yo se las consegui.”

Docente 3. “Lo que necesitamos o pedimos también son actividades novedosas
y mas integradoras para trabajar con ellos.” “Osea saber cémo
vamos a trabajar con esos nifios, que nos den mas herramientas,
materiales”

Categoria: Acompainamiento pedagogico

Definicién: De acuerdo con Ruiz D. (2015); el acompanamiento pedagdgico,
es una representacion del liderazgo educativo en accion.

“‘El acompanamiento pedagdgico, es el eje que impulsa las acciones de
mejoramiento y perfeccionismo del curriculo.” (Ruiz, 2015, p.1).

“Se entiende como la accién pedagdgica y administrativa a través de la cual el
supervisor educativo se convierte en mediador para formar integralmente a los
docentes”. (Ruiz, 2015, p.1).

Es un proceso de intercambio de experiencias y conocimientos mediante el
cual un docente experimentado (docente acompafiante) ensefia, aconseja,
guia y ayuda a otro docente (docente acompafado), en una relacion
horizontal de uno a uno, destinando tiempo, energia y conocimientos,
utilizando un conjunto de estrategias y procedimientos orientados al
perfeccionamiento de la practica pedagogica que se produce a través de la
observacion y valoracion del trabajo en el aula y la reflexién conjunta, con la
predisposicion de crecer juntos para mejorar el desempefo
docente.(Ruiz, 2015, p.14).



Método de recoleccion de datos: Entrevista
Unidades de analisis:

Docente 1. ‘necesitamos que siempre nos estén apoyando, tanto el director,
supervisor y las maestras de apoyo, que siempre nos estan
brindando su apoyo, en ir a checarlos, como van, que necesitan,
como estan, como se sienten con esta nifia, porque a veces que nos
dicen, ahi te la hechas, 6sea eso no queremos, si nos sentimos
apoyadas por ellos vamos a salir bien con el trabajo” “Quiero decirle
al director que tiene esta nifia, los problemas que presenta y que te
resuelvan, que te digan vamos hacer esto”.

Docente 3. No generd respuesta para apoyar a categoria

Categoria: Falta de infraestructura

Definiciéon: De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2017) la
infraestructura comprende todos los elementos del espacio fisico como son servicios,
mobiliario, ambiente de trabajo entre otros y su funcion es facilitar los procesos de
aprendizaje.

“La infraestructura de la escuela es un factor importante para el rendimiento
escolar porque cumple un rol motivacional y funcional; es decir, produce una mejor
actitud en los estudiantes hacia el aprendizaje y facilita el proceso de ensefianza-
aprendizaje” (Campana, Velasco, Aguirre, & Guerrero, 2014 en Ministerio de
Educacion, 2017, p.1)

Método de recoleccion de datos: Entrevista

Unidades de analisis:

¢ Cuales son los obstaculos o las barreras que enfrentan las maestras para

poder ser mas inclusivas?
Docente 1 ‘La escuela no tenga las condiciones; por ejemplo aqui, estan las
escaleras para cuarto, quinto y sexto; un nifio con silla de ruedas,
como va subir?” “una rampa hay ahi nomas, y para arriba le dije al

director, nunca va subir el nifio a los salones de arriba; no contamos



con eso, y para la cancha, tampoco hay una para la cancha”

Docente 3 No generd respuesta para apoyar a categoria

Categoria: Percepcion del taller

Definicion: Gutiérrez, D. (2009) considera el taller como una estrategia que
hace posible a las habilidades de hablar, oir, leer y escribir interactuen y se apoyen
mutuamente con el fin de generar un pensamiento critico producto de un proceso
intelectual dando prioridad a la razon y a la honestidad, donde ademas los
involucrados sean capaces de expresar sus razonamientos a través de la lengua
escrita y oral reflexiva, coherente y comprensible.

Se trata de una forma de ensefiar, y sobre todo de aprender, mediante la
realizacion de actividades que en gran medida se llevan a cabo conjuntamente.
(Gutiérrez, 2009, p.2).

Proceso cognitivo de recibimiento, interpretacion, comprension asi como la
elaboracion de juicios por parte de las docentes en torno a las actividades y a los

productos tanto escritos como orales realizados en las sesiones.

Método de recoleccion de datos: Entrevista

Unidades de analisis:

En general ;jComo te sentiste en el taller?

Docente 1. “Tu taller estaba muy padre, lamentablemente siempre el factor
principal que tuvimos, tu sabes, fue el tiempo, siempre andabas a las
carrera, siempre apurado, te notabamos a ti preocupado por terminar
la sesion y todas ya vez que hablamos mucho y participamos mucho,
tenemos mucho que dar todas las maestras, pero nos ayudaste un
poquito a que miren todo lo que hay y que no hemos visto, haz de
cuenta tu como que nos dejaste como que; hay mas temas que
puedo sacar, hay mas investigadores que yo ni en cuenta que habia
y todo lo que puedo hacer para ayudar a los nifios inclusivos y a
veces para ver que también ya se esta dando la inclusion en las
escuelas”; “Tus técnicas estaban bien, las actividades en equipo
estaban bien, los videos estaban bien padres, pero te falta hablar
mas, sacar mas jugo de lo que tenias, y tu siempre nos preguntabas
que pensamos nosofras y yo siempre me quede con las ganas y tu
como expositor que piensas’.



Docente 3. “que nos dimos cuenta que es la integracion y la inclusion, desde las
primeras sesiones nos dejaste muy claro cuales es la diferencia tan
marcada; que si estamos trabajando con la integracion pero no todos
con la inclusion, y es creo lo que mas me quedo del taller. Y si me

”.,

parece muy bueno, nada mas que si, a veces los tiempos no”; “que

., A

fuera un poquito mas completo pues”; “6sea entiendo que fue por lo
tiempos”; ‘llegabamos a veces tarde por alguna cuestion, que era en
la hora de recreo”; “Esta muy interesante, a mi me hubiera gustado
conocer un poquito mas”.

Categoria: Cooperacioén del docente en el taller

Observacion.- En primera instancia se invitd a llevar acabo el taller una hora
después de la jornada laboral. En respuesta, las docentes abiertamente se negaron
debido a que tenian estas otras actividades (recoger a sus hijos y labores del hogar).

Se propuso realizarlo en horas laborales; sin embargo comentaron seria
complicado debido a que no tienen suficiente personal de apoyo para cubrir al grupo
mientras estas reciben el taller. Por lo tanto se accedié a realizarse durante la hora
del receso con diez minutos antes y después del mismo.

Al inicio de la sesion 1 una de las docentes abandono la sesion sin solicitar
permiso o justificacién del motivo. En la fase de cierre especificamente poco antes
de aplicar las preguntas de la coevaluacion dos integrantes se negaron a contestar
argumentando que el plazo de la sesidn habia concluido y tenian por atender al
grupo.

Una vez finalizado el taller, se concluy6 con la aplicacién de la entrevista a
dos docentes; donde se pudo constatar que la maestra de primer grado presento al
inicio poca disposicion para realizar la entrevista e incomodidad de que esta fuera
grabada asi como cierta renuencia de ser entrevistada en un area cerrada, pues se
sentia mas cémoda al aire libre; pero por motivos de ruido y distractores no fue

posible ser flexibles.

Escala estimativa
Los resultados arrojados por la escala estimativa permiten apreciar las
actitudes, habilidades y conocimientos de cada docente a lo largo de las sesiones,

conformando un total de seis graficas.



La docente de primer grado respecto a la actitud estuvo presente en todas las
sesiones de principio a fin, siempre escucho con atencion las opiniones y
explicaciones, sin embargo solo en la primera sesién aporto ideas referentes al tema,
ocasionalmente tuvo participaciones activas y no manifesté un trato cordial a
excepcion de dos sesiones sin embargo la frecuencia fue poca.

En relacién a las habilidades en la mayoria de las sesiones casi siempre supo
expresarse de forma escrita y oral asi como resolver problemas asociando conceptos
y conocimientos. Concerniente a los conocimientos, solo en la sesién dos
(normativas) y cuatro (barreras para el aprendizaje y la participacidon) mostro casi
siempre capacidad para identificar correctamente los conceptos lo que

contrariamente ocurrié algunas veces en las demas sesiones. (Grafica 2)

Gréfica 2. Escala estimativa - docente de primer grado.
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Moreno, A. (2018)
Las competencias de la docente de segundo grado revelan respecto a la
actitud; haber estado presente en todas las sesiones a excepciéon de la ultima la cual

no asistio; en las demas sesiones casi siempre escucho con atencién las opiniones



y/o explicaciones sin embargo en ningun momento aporto ideas referentes al tema
durante el transcurso del taller, su trato en la mayoria de las sesiones fue cordial.
Respecto a sus habilidades en la mayoria de las sesiones supo expresarse de
forma escrita y oral asi como resolver problemas asociados a conceptos vy
conocimientos. En cuanto a sus conocimientos uUnicamente en dos sesiones
identifico de forma correcta los conceptos, reflejando areas de oportunidad en el

resto. (Grafica 3)

Gréfica 3. Escala estimativa - docente de segundo grado.
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Moreno, A. (2018)

Al analizar la informacién arrojada de las competencias de la docente de
tercer grado se puede resumir que estuvo presente la mayor parte del tiempo en
todas las sesiones del taller, casi siempre escucho con atenciéon las opiniones;
algunas veces tuvo una participa activa y manifesté casi siempre un trato cordial en

todo el taller a excepcion de la primera sesién donde no fue el caso.



En las habilidades podemos interpretar que con respecto a la primera sesion y
cuarta sesion mostro mejor desenvolvimiento para expresar correctamente escrita y
de forma oral, asi como resolver problemas asociando los conceptos; sin embargo
estas habilidades se vieron mermadas al momento de realizar la planificacion, que
fue una competencia propia de la ultima sesion. En cuanto a los conocimientos, en la

mayoria de las sesiones a veces identifico correctamente los conceptos. (Grafica 4)

Grafica 4. Escala estimativa - docente de tercer grado.
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La maestra a cargo del grupo de cuarto grado estuvo presente la mayor parte
del tiempo y en todas las sesiones y casi siempre escucho con atencidon las
opiniones, sin embargo no aporto ideas referentes al tema, a excepcién de la ultima
sesion mostrando una diferencia significativa en este rubro y en sus participaciones.

En tres de las cinco sesiones mantuvo un trato cordial.



Podemos describir que referente a las habilidades; que casi siempre se supo
expresar tanto de forma escrita como oral, asi como resolver problemas en la sesion
uno, pero principalmente en la ultima sesion. En las otras sesiones a veces se supo
expresar y resolver los problemas planteados.

Para con los conocimientos podemos describir que casi siempre supo
identificar los conceptos durante la segunda, cuarta y ultima sesion, y solo de forma

ocasional en las demas. (Grafica 5)

Gréfica 5. Escala estimativa - docente de cuarto grado.
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Moreno, A. (2018)

Para quinto grado podemos describir en cuanto a su actitud que siempre
estuvo en todo momento durante las sesiones en las que participo, casi siempre
escucho con atencion las opiniones y aporto ideas, excepto en la primera sesion que
lo hizo de forma ocasional. Con respecto a sus participaciones estas fueron
ocasionales durante el taller sin embargo fue significativamente alta en la ultima

sesidn de planificacion. Su trato casi siempre fue cordial.



En la primeras dos sesiones casi siempre se expreso correctamente de forma
escrita y oral asi como resolver problemas asociando los conceptos.

Respecto a sus conocimientos de la segunda y ultima sesion, la mayoria de
las veces identifico correctamente los conceptos; algo que ocurrié de forma ocasional
en la primera. (Grafica 6)

Grafica 6. Escala estimativa - docente de quinto grado.
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Para hablar de la actitud de la docente a cargo de suplir a la titular de quinto
grado, podemos afirmar que entro a todas las sesiones mientras estuvo presente en
la escuela y casi siempre escucho con atencién; sin embargo en general aporto
pocas ideas y participaciones durante la sesion. Casi siempre mantuvo un trato
cordial.

En cuanto a las habilidades y conocimientos expuestos al realizar la cuarta
sesidn casi siempre resolvié problemas y se expresé tanto escrita como oralmente e

identifico correctamente los conceptos planteados. (Grafica 7)



Gréfica 7. Escala estimativa — maestra suplente de quinto grado.
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Moreno, A. (2018)

Al describir las competencias de la docente de sexto grado, se puede resumir
que en respecto a los indicadores de actitud; estuvo presente en tres sesiones en las
cuales escucho con atencidén a las opiniones, sin embargo no aporto ideas referentes
al tema ni participo. Solo en la cuarta sesidn sus participaciones fueron ocasionales y
trato cordial.

Respecto a las habilidades y conocimientos casi siempre se expresoé
correctamente tanto de forma escrita como oral y resolvié problemas para la segunda
y cuarta sesion, ademas de identificar correctamente los conceptos. En la tercera

sesidn estos dos ultimos aspectos los presento de forma ocasional. (Grafica 8)



Gréfica 8. Escala estimativa - docente de sexto grado.
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Moreno, A. (2018)

4.1.1. Hallazgos

Las sesiones tuvieron la intencion de aplicarse a las maestras titulares para
dar respuesta a las preguntas de investigacidon; sin embargo en algunas de las
sesiones estuvieron presente personal de USAER, como fue la maestra de apoyo
ademas del maestro auxiliar de sexto grado.

Los comportamientos de éstos se registraron de acuerdo con los indicadores
de la escala estimativa. Los resultados muestran puntajes de dos a tres; que va de
casi siempre a siempre, lo que revela buenas habilidades y conocimientos; pero
principalmente una mejor actitud en las sesiones donde participaron en comparacion

con la mayoria de las docentes. (Ver anexo P, pag.112 y anexo Q, pag.113)



CAPITULO V

CONCLUSIONES



5.1. Conclusiones

Respecto a los conocimientos aun existe confusiéon en la identificacion del
concepto de integracidn e inclusion; sin embargo les queda mas clara la integracion
y reconocen que se requiere de muchos factores y condiciones para llegar a la
inclusion.

Mientras en el indice del perfil inclusivo los docentes reportan regularmente
conocer las necesidades y estilos de aprendizaje previos al momento de realizar la
planificacion; para la actividad de la sesion sobre los estilos de aprendizaje
admitieron no conocerlos debido a que no cuentan con un instrumento que les
permita identificar los respectivos estilos. El estilo predominante al momento de
impartir las clases es el visual por medio de videos, mapas mentales y conceptuales
y les gustaria conocer mas actividades kinestésicas. Las normativas que quisieran
conocer con mayor detenimiento son el acuerdo 592 de la Articulacién de Educacion
Basica (2011) y la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (2017).

Las practicas conocidas para atender a la diversidad es la utilizacion de
ajustes curriculares, tomar en cuenta las caracteristicas de los alumnos esto incluye
sus estilos y mayor trabajo en equipo.

Para dar respuesta a cuales son las habilidades del docente en atencién a la
diversidad; se puede decir de acuerdo con el indice de Inclusién de Booth y Ainscow
(2000) que las docentes reportan siempre emplear estrategias con el objetivo de que
todos sus alumnos aprendan considerando sus conocimientos previos, la interaccion
entre pares, la participacion asi como reorganizar y modificar los contenidos para
hacerlos mas accesibles a los aprendizajes y necesidades de todos los alumnos; sin
embargo al momento de hacer la planificacion propia de la sesion cinco no
establecieron la estrategia didactica y ninguna considero las caracteristicas de los
alumnos para organizar su intervencion docente, ni se disefi¢ una situacién didactica
acorde a los aprendizajes esperados ni a los aprendizajes previos ni a las
necesidades de todos los alumnos.

Por otro lado segun el indice de inclusién los docentes dicen siempre motivar
a todos los alumnos desde el aprendizaje cooperativo por medio de dinamicas

grupales, agrupamiento del espacio aulico asi como regularmente emplear



estrategias de evaluacion de tal manera que le permita a todos los alumnos mostrar
sus competencias, actitudes y habilidades, que en este caso es coherente ya que
durante la planificacién objetivo de la ultima sesion, docentes en relacién a los
recursos y del espacio, si mencionan la utilizacion materiales y tecnologia disponible
ademas de organizar el espacio para propiciar el aprendizaje de todos por medio ya
sea de binas o tercias; se socializo también la organizacién y dinamica de trabajo
pero solo dos de las docentes en el producto final los criterios de evaluacion.

Puede sefalarse que sus habilidades de planificacion presentan las
competencias aceptables pero no las suficientes para incluir ni propiciar el
aprendizaje de todos los alumnos.

En relacion a las actitudes del docente hacia la diversidad comentan durante
la entrevista sentirse inseguras por un lado por el temor de no poder controlar la
situacion y por otro lado al desconocimiento sobre el manejo conductual para incluir
a los nifos que requieran de una necesidad educativa especial.

Se concretaron ademas como categorias de analisis la falta de capacitacién
asi como de recursos didacticos e infraestructura, al reportar la no existencia de
programas, actividades ni especialistas capacitados para atender a la diversidad y
conocer como tratar a los nifios con N.E.E, las respectivas adecuaciones
curriculares; a su vez requieren de mayores recursos acordes a las necesidades
especificas como falta de actividades novedosas, libros y mayores recursos
materiales. Reporta una de las docentes que la escuela no cuenta con suficientes
rampas o forma de acceso a la planta superior para nifos con discapacidad motriz.

La mencién que una docente emite sobre los apoyos que existe por parte de
directivos escolares refiere a que solo se limita en la sensibilizacién y motivacion; el
cual requiere se encamine a mayor acompafamiento pedagogico con mayores
acercamientos e iniciativas por parte de los directivos para dar seguimiento a las
necesidades y solucion de las problematicas.

Las repercusiones de la aplicacion del taller en relacion con las competencias
registradas por medio de la escala estimativa una vez terminada cada una de las
sesiones puede decirse que mostraron contar con las habilidades suficientes en

relacion con las tareas asignadas sin embargo sus conocimientos todavia presentan



areas de oportunidad para identificar alguno de los conceptos abordados. Cabe
destacar en cuanto a sus actitudes hacia las sesiones; que aun cuando estuvieron
presentes y pusieron atencion a las explicaciones y opiniones, tuvieron en general
poca disposicion y cooperacion para brindar opiniones, participar y tener un trato
cordial; a diferencia del personal de USAER y apoyo, los cuales sobresalieron a
favor. Se observo una leve mejoria en la disposicién con la docente de tercer grado
transitando de una resistencia mostrada en la primera sesion a participar, a una leve
mejoria en las siguientes sesiones. En relacidon a la docente de cuarto grado mostro
una notable participacion y disposicidn para la ultima sesién.

Dentro de las repercusiones cabe mencionar las percepciones de los
docentes sobre el taller donde reconocieron lo interesante de los temas abordados,
el conocimiento de diferentes investigadores sobre la inclusion y la diferencia entre la

integracion e inclusion.

5.2. Discusién

Continua proliferando la integracion como una practica de las escuelas para
adaptarse a las necesidades y caracteristicas de los alumnos y por otro a la creencia
que existe un estandar, una supuesta normalidad a la cual se debe adaptar.

Las competencias con que cuenta el maestro para propiciar la participacion de
todos los alumnos aun esta muy limitada; pues si bien cuando desde la planificacion
se generan las condiciones para que interactuen por medio de dinamicas, acomodo
del espacio aulico y mayor trabajo en equipo; aun no se favorece el aprendizaje
significativo para todos los alumnos, al presentar una planeacion homogénea y no se
toman en cuenta las caracteristicas y los aprendizajes previos de todos los alumnos.

Cuando hablamos de inclusion no solamente se debe procurar como
menciona Muntaner (2010); que los alumnos con mayores dificultades compartan
experiencias y situaciones con sus companeros; sino que los docentes deben estar
capacitados para planificar con estrategias orientadas a producir el aprendizaje
significativo; y segun Ausubel (en Tunnerman 2011) es necesario se organice la
ensefianza considerando los conocimientos previos del alumno asi como sus estilos

de aprendizaje.



Esto requiere de un cuidadoso analisis de los contenidos, de los planes vy
programas para adaptarlos a las capacidades, necesidades, y los conocimientos
previos.

De la misma forma como coincide Blanco (2011) sobre los sistemas
educativos en América Latina y la situacion de esta poblacion de estudio en
particular; se reporta la presencia de docentes que requieren capacitacion en la
atencion a la diversidad, falta de recursos materiales, ausencia de horas sin clase
para reunirse con otros colegas asi como curriculos no inclusivos, en la cual
prevalece el argumento de la falta de condiciones para la atencién de nifios con
N.E.E.

De acuerdo con los cuatro criterios que la Agencia Europea para el desarrollo
de la Educacion del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales en 2012
considera importantes en la formacion del perfil docente inclusivo; segun este
contexto estudiado y referente al primer criterio que es la valoracion hacia la
diversidad; las docentes reportan sentirse inseguras en ofrecer sus servicios
educativos.

Analizando el criterio que hace referencia al trabajo de equipo con padres y
otros profesionistas; contindan existiendo barreras actitudinales; como apatia por
parte de los padres para con el maestro y a su vez poca cooperacion por parte del
docente para trabajar con otros profesionales.

Segun Escorcia 2009 las escuelas deben adaptarse a las desafiantes
circunstancias sociales, para la conformacion de comunidades de aprendizaje. “La
escuela como institucion presenta tendencia al atrincheramiento de su propio
discurso, puesto que cualquier otro es tenido como un atentado a su propia
autoridad” (Barbero M. 2003 en Escorcia 2009, p.123)

De acuerdo con Armengol los centros educativos deben aprender a
capacitarse como organizacion para mejorar en forma permanente. Los
docentes deben superar el aislamiento y potenciar el trabajo colaborativo, que
contribuya a la consolidacién de una nueva cultura cooperativa profesional y

la modificacion de esquemas tradicionales de gestion, tanto de los centros



educativos como de la docencia y del aprendizaje, acercandose mas al
contexto y a los protagonistas, para promover el cambio social y cultural que
suponga, entre otras cosas, superar el individualismo del profesorado y la
concepcion mecanicista de los centros, a favor de actitudes colaborativas y

modalidades de organizacién flexibles (Escorcia, 2009, p. 132).

Los otros criterios expuestos por la Agencia como las altas expectativas del
docente hacia todos los alumnos; no fue abordado en este estudio; sin embargo
analizando un ultimo criterio que es aceptar la responsabilidad del desarrollo
profesional permanente del docente; salen a reducir mas contradicciones, pues
reconocen la necesidad de capacitacién sin embargo existi6 poca cooperacién por
parte de las mismas al momento de ser capacitadas.

Independientemente si la falta de cooperacién sea una variable de campo que
enfrenta el investigador en el trabajo cualitativo, son areas de oportunidad para la
generacion de practicas inclusivas. Seria muy recomendable en futuras
investigaciones ampliar la fase preparatoria por medio de un mayor apoyo de otras
instancias a nivel direccion asi como USAER en la sensibilizacién y la importancia de
la capacitacion a todos los involucrados en quehacer educativo; asi como dar a

conocer los objetivos y conceptos del taller.
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Anexos A. Cuestionario — rasgos de perfil inclusivo

RASGOS DE PERFIL INCLUSIVO

Escuela: Zona escolar Turno

Lugar y fecha

Marque con una “X” la columna que corresponde a su opinién sobre los indicadores de
acuerdo con la frecuencia con que estas situaciones se presentan en la escuela.

Nunca =1 Casi nunca =2 Regularmente=3 Siempre=4

INDICADORES ESCALA

1 2 |3 |4

Reconoce las necesidades, estilos de aprendizaje y aprendizajes
previos del alumnado para realizar la planificacion y estrategias

didacticas que respondan a la diversidad.

Comparte la planificacion con sus compaferos docentes en la
escuela intercambiando reflexiones sobre el aprendizaje de los

alumnos.

Emplea estrategias didacticas para que todos sus alumnos aprendan
considerando sus conocimientos previos, la interaccion entre pares y

la participacion.

Trata con respeto mutuo, independientemente de su rol o posicién en
el centro educativo (brindando al alumnado un trato familiar

valorandolos como personas y no en relacién a su rendimiento).

Reorganiza y modifica contenidos para hacerlos mas accesibles de

acuerdo a los aprendizajes esperados y necesidad del alumnado.

Motiva a todos los alumnos para que participen en clase desde el
aprendizaje cooperativo (Con dinamicas grupales, agrupamiento del

espacio aulico, tutorias entre iguales, alumno tutor, grupos de

apoyo).

Emplea estrategias de evaluacion que contemplen a la diversidad, de
tal forma que les permita a todos los estudiantes mostrar sus

competencias, actitudes y habilidades asi como la toma de




decisiones para mejorar su practica docente.

Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las
barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los

alumnos.

Demuestra altas expectativas sobre los aprendizajes de todos los

alumnos considerando sus capacidades.

Propicia la colaboracién de los padres de familia y de distintas

instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

Indicadores de inclusién — Adaptacion del indice de Booth, T. y Ainscow, M. vinculado al Perfil

Parametros e Indicadores 2017-2018.




Anexo B. Entrevista

1. Ademas de la capacitacion ¢Cuales son los aspectos que crees necesitan las

maestras para mejorar sus areas de oportunidad?

2. ;Qué las motivaria para ser mas inclusivas?

3. Describa como se sintid durante el taller.

4. ;Hay alguna sugerencia que quisiera agregar en base a sus necesidades?

5. ¢ Cuales son los obstaculos o las barreras a lo que se enfrentan los maestros para

poder ser inclusivos?

6. ¢ Qué papel crees que juega la actitud del maestro para poder ser mas inclusivo?



Anexo C. Lista de cotejo

Aspecto Criterio
Estrategia didactica

Apertura Se socializa con los alumnos el aprendizaje esperado
Se socializa la organizacién y dinamica del trabajo,
Se socializa el producto final y los criterios e
instrumentos de evaluacion.
Se emplean estrategias didacticas para que los
alumnos aprendan considerando lo que saben
(recuperacién de conocimientos previos).
La interaccion con sus padres y la participacion de
todos.

Desarrollo Se consideran las caracteristicas de los alumnos

para organizar la intervencion docente y atender sus

necesidades educativas.

El disefio de la situacion didactica es acorde con los
aprendizajes esperados, con las necesidades
educativas de sus alumnos y con los enfoques de las

asignaturas de educacion primaria.

Se contemplan acciones basadas en el dialogo, el
respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
confianza en el aula, entre los alumnos y entre ellos

con el docente.

Se utilizan estrategias didacticas que impliquen a los
alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias (retos
cognitivos).

Se contemplan estrategias didacticas para atender la




diversidad asociada a condiciones personales,

linguisticas y culturales de los alumnos.

Cierre

Se emplean estrategias, técnicas e instrumentos de
evaluacion que permitan identificar el nivel de logro

de los aprendizajes de cada uno de los alumnos.

Organizacion de
recursos

Se utilizan diversos materiales para el logro de los
propositos educativos considerando las Tecnologias
de la informacién y la comunicacion disponibles en el

contexto.

Se destina el tiempo escolar en actividades que
contribuyen al logro de los propdsitos educativos en

todos los alumnos.

Se organizan los espacios del aula para que sean

lugares propicios para el aprendizaje de todos los

alumnos.
Organizacion del | Se organizan los alumnos (por binas, tercias, etc.)
espacio

La estrategia de evaluacidn que permite valorar el
Ej;ﬁtaec%gan de nivel de logro del aprendizaje.

Adaptado de la Supervision Estatal No. 07 de Educacion Especial y Preescolar

Hermosillo, Sonora.

Estatal.




Anexo D. Sesioén 1: De la exclusion a la inclusiéon

Competencia: Explica de forma verbal y por escrito las diferencias entre inclusion

e integracion con base a una serie de explicaciones y la lectura de un caso particular.

Secuencia didactica

Tema Subtema Fecha: 15 de Noviembre de 2017

Lainclusion |La exclusion y la | Materiales: Computadora, bocinas, cafon,
integracion mobiliario, hojas blancas, lapices.

Actividad Estrategia didactica Tipo de | Tiempo Producto del

actividad asignhado aprendizaje

Apertura Mostrar diapositivas con
los conceptos anteriores,
después se les | Discusion 15 minutos
cuestionara de manera
libre las diferencias entre
los mismos.

Desarrollo Se les presentara una
fragmento de la entrevista
a Angel Pérez "La | Responder
inclusion en la escuela" | preguntas 30 minutos | Hoja con
asi como por escrito el | por escrito respuestas
caso de Paco para que
discriminen a qué tipo de
concepto hacen referencia
y las razones. (Ver anexo
I, pag. 102)

Cierre Aplicacién de la | Responder | 10 minutos | Hoja con
autoevaluacion y la | a preguntas respuestas
coevaluacion. (Ver Anexo | por escrito
J, pag. 103)

Evidencias Hojas con respuestas

evaluar




Bibliografia/Vi

deografia

Blanco, R. (c.f.) Escuela para todos y con todos.; Booth, T., Ainscow, M.
(2000) indice de inclusion.; Blanco R. (2011) Educacién inclusiva en
América Latina y el Caribe.; Ministerio de educacion, cultura y deporte
(2012) Educacion inclusiva. Iguales en la diversidad. ; Garcia, Cedillo |I.,
Escalante, Herrera |., Escanddén, Minutti M., Fernandez, Torres L., Mustri,
Dabbah A. y Puga Vazquez. (2011). La integracién educativa en el aula
regular. Principios, finalidades y estrategias; Angel Pérez (2014) La

inclusion en la escuela. (video)




Anexo E. Sesion 2: Normativas inclusivas

Competencia: Identifica las normativas tanto nacionales como internacionales a

favor de la inclusién y los cambios que han tenido mediante la realizacion de una

linea del tiempo.

Secuencia didactica

Tema

Subtema

Fecha: 30 de Noviembre de 2017

Normativas

inclusivas

Normativas inclusivas

nacionales e internacionales

Materiales:

Computadora,

canon,

mobiliario, hojas blancas, lapices, rotafolios,

pegamento en barra, marcadores de color.

Actividad

Estrategia didactica

Tipo de

actividad

Tiempo

asignado

Producto del

aprendizaje

Apertura

Con base a lo visto en la
sesién previa, se expondran
enunciados,

algunos para

preguntarles Si hacen
referencia a integracion o
inclusion.
Mostrar  diapositivas  con
fragmentos de las normativas

nacionales e internacionales.

Exposicion

15 min

Comentarios

Desarrollo

En equipo se les dara de
forma escrita y por separado lo
expresado en cada una de las
normativas. Consecutivamente
se les daran otras hojas con el
nombre y el afo de las
normativas; para que juntos
relacionen y elaboren una

linea del tiempo

Clasificar y
elaborar

una linea
del

con las

tiempo

normativas

por escrito.

30 min

Linea del tiempo




Cierre Aplicacion de la Responder | 10 Hoja con
autoevaluacion y la a preguntas | minutos respuestas
coevaluacion (Ver Anexo K, por escrito
pag.104)

Evidencias Linea del tiempo

evaluar

Bibliografia/V | ONU. (2008) Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con

ideografia Discapacidad.; Martinez G. (2001) Convencion Interamericana para la

eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas con
discapacidad, suscrita en la ciudad de Guatemala.; UNESCO. (1994)
Declaracion de Salamanca y Marco de Acciéon; UNESCO (1990) Declaracion
Mundial sobre Educacion para Todos.; SEP (2013) Programa sectorial de
educacion.; Gobierno de la Republica (2013) Plan nacional de desarrollo
2013-2018.; Constitucion Politicas de los Estados Unidos Mexicanos. (s.f.)
Articulo 3ro Constitucional.; SEP. (2011). Acuerdo numero 592. Por el que se
establece la articulacion de la Educacion Basica.; Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unién. (2017). Ley General de Educacion; Congreso del
Estado de Sonora. (2017). Ley de los derechos de nifas, nifos y

adolescentes del Estado de Sonora.




Anexo F. Sesion 3. Estilos de aprendizaje
Competencia: Identifica los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico
del modelo de Bandler y Grinder para favorecer y conocer el aprendizaje de los

alumnos con base en lecturas, dinamicas, videos y productos.

Secuencia didactica

Tema Subtema Fecha: 15 de febrero 2018
Estilos de | Sistema de representacion | Materiales: Computadora, canon,
aprendizaje | visual, auditivo y kinestésico mobiliario, hojas con ejercicios, lapices,

seis pafnuelos.

Actividad Estrategia didactica Tipo de | Tiempo Producto del

actividad asighado | aprendizaje

Apertura Dinamica mnemotécnica, que
consiste en memorizar una serie
de numeros mediante la
estrategia que ellos conozcan.
Después de la retroalimentacion
se les propondra hacerlo | Dinamica 10 Comentarios
mediante el uso de Ia minutos

asociacion de imagenes.

Desarrollo Mostrar diapositivas con el
concepto de estilos de
aprendizaje, el modelo de
Bandler y Grinder (VAK) asi
como las caracteristicas de las
tipos de personas segun su
estilo perceptual

Se presentara fragmentos del
video “Movimiento - el cerebro y
yo” Diego Golombek y Mariano
Sigman.

Dinamica de propiocepcion.

Que consistira en levantar el




brazo izquierdo y con los ojos
cerrados intentar unir el dedo
indice de su mano derecha con
el de su mano izquierda.

La siguiente actividad consistira
en proporcionarles dos
marcadores y pedirles unan sus
puntas fuertemente por
alrededor de dos minutos vy
después solicitar los separen de
forma lenta.

Se les dara un cuadro en donde
llenaran poniendo el nombre de
un alumno, su estilo de
aprendizaje, asi como proponer
una estrategia didactica. (Ver

Anexo L, pag.105)

Video,
exposicion

y dinamica

30

minutos

Entrega
material

esquema

de
y

Cierre

Aplicacion de la autoevaluacion
y la coevaluacion (Ver anexo L,
pag.105)

Responder
a preguntas

por escrito

15

minutos

Hoja

respuestas

con

Evidencias

evaluar

Estrategias didacticas referentes a los estilos de aprendizaje de algun

alumno.

Bibliografia/V

ideografia

Pantoja N.; Duque L. y Correa J. (2013) Modelos de estilos de aprendizaje;

Diego Golombek y Mariano Sigman (2014) - El Cerebro y Yo - Movimiento.
(Video); SEP (2004).Manual de estilos de aprendizaje.




Anexo G. Sesion 4. Barreras para el aprendizaje y la participacion

Competencia: |dentifica el concepto de barreras para el aprendizaje y la

participacion asi como los diferentes tipos y en relacion a su contexto escolar por

medio de diapositivas, una situacion expuesta en el video y productos.

Secuencia didactica

Tema

Subtema

Fecha: 28 de febrero de 2018

Barreras para
el
aprendizaje y
la

participacion

Barreras actitudinales, de
planificacion y

metodoldgicas.

Materiales: Computadora, canén, mobiliario,

lapices, hoja de rotafolio, plumones.

Actividad Estrategia didactica Tipo de | Tiempo Producto del
actividad asighado | aprendizaje
Apertura Mostrar diapositivas con el
concepto de barreras para
el aprendizaje y la
participacion y los 10
diferentes tipos. minutos
Desarrollo Se presentaran dos
fragmentos de la pelicula
del director Aamir Khan
“TaareZameen Par” | Video y | 30 Comentarios vy
(Estrellas en la tierra) | ejercicio de | minutos cuadro
sobre un nifio  con | cuadro comparativo
dificultades en la | comparativo
lectoescritura y las

barreras contra las que se
encuentra en la
identificacion de su
problema. Se les explicara
breve

antes una

introducciéon  sobre la




problematica.

En equipo se les dara una
hoja de rotafolio y haran
un cuadro de dos
columnas donde pondran
la problematica propia del
alumno y por separado las
barreras del aprendizaje

(Ver anexo M, pag.106).

Cierre Aplicacién de la | Responder a | 15 Hoja con
autoevaluacién y la | preguntas minutos respuestas
coevaluacion. (Ver Anexo | por escrito
N, pag. 100).

Evidencias Cuadro comparativo con problematicas y barreras para el aprendizaje y la

evaluar participacion

Bibliografia/ Lopez M.(2011) Barreras que impiden la escuela inclusiva y algunas

Videografia estrategias para construir una escuela sin exclusiones.; Ministerio de

Educacién, Cultura y Deporte. (2012) Educacion inclusiva. Iguales en la

diversidad.; Aamir Khan (Director) (2007) Taare Zameen Par (Estrellas en la

tierra) (Pelicula); Booth T. y Ainscow, M. (2000) indice de inclusion.

Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las escuelas.




Anexo H. Sesion 5: La planificacion didactica

Competencia: Elabora y comparte de forma verbal y por escrito una secuencia

didactica en relacion a un situacion grupal en la cual existe un alumno con

necesidades educativas especiales.

Secuencia didactica

Concepto

fundamental

Concepto subsidiario

Fecha: 4 de mayo de 2018

La

planeacion

Secuencia didactica

Materiales: Computadora, canén mobiliario,

hojas blancas, lapices.

Actividad

Estrategia didactica

Tipo de

actividad

Tiempo

asignhado

Producto del

aprendizaje

Apertura

Se les presentara los

elementos de una
secuencia didactica asi
como la definicion de
planeacion y los aspectos a
tomar en cuenta para
planear y las adecuaciones

pertinentes.

Discusion

15 minutos

Desarrollo

Se les brindara por escrito
una situacién grupal con un
caso particular relacionado
necesidad
(Ver
Anexo N, pag.109) para

con alguna

educativa especial
que en equipo en base a un
formato de planificacion
(Ver Anexo O, pag.111)

elaboren y completen la

secuencia didactica; asi
como otra informacion
necesaria para la

Discusiéon y
escribir la
secuencia

didactica

35 minutos

Formato de
planificacién con
secuencia

didactica




planificacion.

Cierre La evaluacion de los 5 minutos
productos se hara por
medio de una lista de cotejo
sobre los contenidos de la
secuencia didactica (Ver
Anexo C, pag. 90).
Evidencias Secuencia didactica
evaluar
Bibliografia/V | Ministerio de Educacion (2016) Planificacion escolar. La toma de decisiones
ideografia informadas. Diplomado en Gestion Escolar y Segunda Especialidad en

Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico.;Garcia, Cedillo |., Escalante,
Herrera I., Escanddn, Minutti M., Fernandez, Torres L., Mustri, Dabbah A. y
Puga Vazquez. (2011). La integracién educativa en el aula regular.
Principios, finalidades y estrategias.; Velasquez J. y Frola P. (s.f.) Centro de

Investigacion Educativa y Capacitacion Institucional S.C. (CIECI).




Anexo |. Caso de Paco
Caso de Paco

Paco es un nifio ciego, es muy simpatico, alegre y entusiasta; cursa el tercer
grado de primaria en una escuela que se encuentra a las orillas de la ciudad de
Mexicali. Hay pocos salones (uno por grado), un par de bafos y la oficina del
director. Los pasillos no estan al nivel del suelo sino un poco mas altos y abajo hay
tierra. El salon de Paco es el ultimo, esta en una de las esquinas de la escuela.

El nino goza de muchas facilidades porque, al ser una escuela pequena, puede
desplazarse solo por todos lados, sin embargo, aunque utiliza un bastén que lo
ayuda a guiarse, el hecho de que los pasillos no estén al nivel del piso resulta un
poco peligroso para él, ya que tropieza y a veces se llega a caer.

Son 34 alumnos y él se sienta en el segundo lugar de la fila cercana a la puerta;
tiene una mesa individual con una silla independiente. Al no ser un salén grande, las
mesas estan muy juntas y no hay espacio suficiente para moverse con libertad.

Cuando llegé Paco, la maestra no tenia idea de que en su escuela se iban a
integrar nifos con discapacidad, pero lo acepto en su grupo porque considera que no
se debe negar a ningun nifio la oportunidad de estudiar y desarrollarse.

Su maestra ha tenido la oportunidad de acercarse a la Escuela para Ciegos de
Paco y va conociendo los distintos materiales que usan las personas débiles
visuales o ciegas. También entro en contacto con profesionales de educacién
especial. La tia de Paco hace tiempo entro a la escuela para ciegos y aprendid
braille, sabe utilizar los materiales y es traductora entre el nifio y la maestra, se
encarga de escribir la tarea que indica la maestra y de transcribir los trabajos que
Paco hace en Braille para que la maestra pueda entenderlos.

Ella no ha recibié ninguna capacitacion por parte de sus superiores; sin embargo,
su iniciativa y entusiasmo la llevaron a buscar en la Escuela para Ciegos a las
personas que podian ayudarla. La maestra no tiene todos los materiales necesarios,
los libros no estan en Braille. Los companieros lo ayudan en los trabajos de clase y a

desplazarse de un lugar a otro cuando tiene problemas.

Adaptado de La integracion educativa en el aula regular. Principios, finalidades y estrategias. SEP
(2011) p.36-39.



Anexo J. Autoevaluacion y coevaluacion sesion 1
De acuerdo con el video y el caso de Paco.
(A qué tipo de atencion (integracién o inclusion) hacen referencia? Explique las

razones.

Autoevaluacion

De los conceptos vistos con anterioridad ¢ Cual le queda con mayor claridad?

De acuerdo con su experiencia. ¢ Cuales son las practicas que usted lleva acabo

para atender a la diversidad?

¢, Por qué considera que aun es dificil lograr la inclusién en el aula?

Coevaluacion

En relacion a lo contemplado por sus companieras, en las preguntas 2 y 3.

Usted agregaria



Anexo K. Autoevaluacion y coevaluacion sesion 2

Autoevaluacion
De las normativas vistas con anterioridad ;Cual le gustaria conocer con mayor

detenimiento?

Con base a lo expuesto. jExiste algun punto de las normativas que quisieras

recalcar o agregar? Explica

Coevaluacion

En relacion a lo contemplado por sus companeras. Usted agregaria



Anexo L. Autoevaluacién y coevaluacion sesién 3

Instrucciones: Completa el siguiente cuadro, con la informacién de un alumno de su
clase.

Alumno Estilo de | Estrategia didactica

aprendizaje

Autoevaluacion
De los estilos de aprendizaje mencionados y las actividades propias de cada una.

¢, Cual utilizas con mayor regularidad y como lo aplicas en una estrategia didactica?

¢ Cual de los tres estilos quisieras conocer mas a fondo? Argumente

Coevaluacion

En relacion a lo contemplado por sus companieras. Usted agregaria



Anexo M. Barreras para el aprendizaje y la participacion sesién 4

Clasificar las barreras para el aprendizaje y la participacion y por otro las

problematicas propias del alumno.

1.

El nivel de competencia que tiene el nifio esta por debajo de la media del
grupo.

Las planificaciones y las actividades escolares se desarrollan, sin
considerar los conocimientos previos, la condicion psicolégica y emocional
de los alumnos.

Problemas emocionales como agresividad, depresion, ansiedad y baja
autoestima.

Apatia de las familias en las actividades de la escuela y solo existe el
acercamiento cuando se trata de entrega de calificaciones.

Niveles de atencion cortos y dispersos.

Las actividades del docente son individualistas y existe poca disposicion
para el trabajo colaborativo para compartir experiencias.

La escuela la da prioridad a la infraestructura antes que a la capacitacion
de su equipo docente en cuestiones que tienen que ver con la atencion
a la diversidad.

El nifio presenta un ritmo de aprendizaje distinto al de sus compafieros.

El colectivo docente carece de conocimientos para atender a la diversidad

10. Existen capacidades limitadas en la concentracion, memoria,

razonamiento, entre otras.



11.El nivel de competencia del alumno esta por arriba de la media grupal,
generando problemas de conducta.
12.Existen pocos materiales didacticos y los que existen son poco utilizados.

13.Las actividades de clase se realizan siempre igual y de forma homogénea.



Anexo N. Autoevaluacion y coevaluacion sesién 4
Autoevaluacion

De acuerdo con su contexto escolar, ;Cual son las barreras para el aprendizaje y la

participacion que considera mas relevantes?
Coevaluacion

En relacion a lo contemplado por sus companieras. Usted agregaria



Anexo N. Situacion de clase — sesiéon 5

Situacién de clase
Diagnéstico del grupo

El grupo de cuarto “A” esta conformado por un total de 25 alumnos, de los cuales
11 son nifios y 14 nifias con edades entre 9 y 10 afos. Los alumnos estan en la
etapa de operaciones concretas segun Piaget en la cual realizan actividades
mentales con apoyos concretos, manifestaciones de categorias conceptuales y
jerargicas, progreso en la socializacién en donde se vuelve mas socio céntrico y
cada vez mas consciente de la opinion de otros, desarrolla destrezas cognoscitivas
de percepcion, atencion, de lenguaje que facilitan el aprendizaje agrupacion légica y
aparece la reversibilidad simple. Al grupo le gusta trabajar en equipos, son
entusiastas, solidarios, colaborativos aunque un poco inquietos en el actuar y hablar.
Muestran interés en conocer el uso del lenguaje en diferentes situaciones
comunicativas (la rima, el trabalenguas y juegos de palabras).

Para identificar los estilos de aprendizaje de la generalidad del grupo aplique un
test basado en el modelo VARK propuesto por Fleming y Mills, el cual arrojo los
siguientes resultados: 10 visuales, 8 auditivos y 6 kinestésicos. Hay un alumno que
presenta discapacidad auditiva severa (sordera total) producto de un traumatismo

que le impide usar el sentido del oido, esta le fue producida a la edad de 7 anos.

Contexto externo

La escuela al estar ubicada en el centro de la ciudad hace posible que se puedan
contar con los servicios y materiales de las papelerias cercanas, asi como de centros
de copiado e internet que hacen posible la investigacion de otras fuentes por parte
de los alumnos.

Los padres de familia en su mayoria tienen un nivel socioeconémico medio-bajo,
predominando el ultimo en un 70% dedicandose principalmente a actividades como:
el comercio, otros son empleados, obreros y agricultores; el 30% son profesionistas:
abogados, profesores, enfermeros, médicos y contadores. Las madres de familia son

las que en su mayoria asisten a las reuniones ya que se dedican a las labores del



hogar y son las responsables de brindar apoyo a sus hijos en las tareas diarias y de

proporcionar el material requerido.

Contexto interno

La infraestructura esta conformada por un edificio de dos plantas con 18 salones
de concreto en uso (uno en construccion) con ventiladores en regulares condiciones,
en algunos grupos, el mobiliario es de mesas con sillas para trabajar por pares, los
grupos superiores cuentan con sillas de paleta en buenas condiciones, asi como un
pintarrén, closet pequefio para cuidado de los libros, escritorio y silla para el docente.
La escuela cuenta con una cancha de basquetbol, una cooperativa escolar, bafhos
para nifios y nifas, dos areas de juegos con resbaladillas, sube y baja, pasamanos y
columpios, ademas de un salon de computo climatizado con internet. Algunos
alumnos reciben apoyo de programas federales como prospera.

La escuela con un acuerdo escolar interno mismo que ha ayudado a reforzar los

valores, el trabajo colaborativo y la perseverancia en los alumnos.

*Adaptado de Velasquez J. y Frola P. Centro de Investigacion Educativa y Capacitacion
Institucional S.C.(CIECI).https://es.scribd.com/document/359163582/EJEMPLO-DE-PROYECTO-DE-
ENSENANZA-TRABALENGUAS-2-pdf



Anexo O. Formato de planificacion

Planificacion

Aprendizaje esperado: Conoce las caracteristicas de los | Asignatura:

trabalenguas y juegos de palabras. Espaniol

Campo formativo: Lenguaje y comunicacion

Competencia de la asignatura: Identificar las propiedades del lenguaje en

diversas situaciones comunicativas.

Estrategia didactica:

Secuencia didactica —Duracion 50 minutos Tiempo
Inicio:
Desarrollo:
Cierre:

Estrategia de evaluacion:

Producto final:

Materiales: Organizacion del espacio:




Anexo P. Graficas maestra USAER

Grafica 9. Escala estimativa — maestra de apoyo USAER.
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Moreno, A. (2018)
Grafica 10. Escala estimativa — maestra USAER.
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Anexo Q. Grafica maestro de apoyo sexto grado

Grafica 11. Escala estimativa — maestro de apoyo sexto grado
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Anexo R. Entrevista maestra titular de primer grado

Fecha: 24 de mayo de 2018. Hora: 11:40 a.m.

Bueno la primera cuestion es aqui; ademas de la capacitacion, es algo que en
la evaluacién habian comentado, ;Cuadles son los aspectos que crees
necesitan las maestras para mejorar sus areas de oportunidad?

Cada maestra ve diferente la inclusion, cada maestra lo toma diferente, por
ejemplo, yo tuve a una nifia con Sindrome de Down el afio pasado y se lo que es
trabajar con una nifia con sindrome de Down desde que no sabia adaptarse al bafio,
de llevarla yo al bario, de que no sabia escribir, de que se la llevara en el suelo, y yo
tuve que meterme a informar en internet como tratar a una nifia con sindrome de
Down y como pude lo lleve a cabo, pero yo siempre he dicho y todas las maestras
que debemos de tener un curso que nos hable un poquito de las caracteristicas de
los nifios con sindrome de Down, cual es su temperamento, como tratarlos, porque
los papas también no nos apoyaban en eso, entonces yo pienso que de acuerdo a la
experiencia de cada quien (interrupcion de nifia del colegio) de acuerdo a la
experiencia de cada quien, va decidir que me falta, por ejemplo yo siento que yo hice
un buen trabajo, pero lamentablemente la nifia se cambio de escuela, y ya no vamos
a poder ver que tanto avanzo, ya no podemos checar hasta donde llego.

Ya no pueden seguir, un seguimiento no

Se aprendié el nombre, escribi6 su nombre, los numeros del uno al diez, los
colores y yo hablaba mucho con el director, maestro como van con la nifia, no se
estrese maestra, lo que importa es que se adapte la nifia al escuela, no es tanto lo
contenidos, es todo lo que me decia y cuando me dijeron que los nifios sufrian de
memoria, que los nifios con sindrome de Down no tenian tanta capacidad de
memoria y ahi fue cuando me quede yo, y entonces director?- se le puede olvidar me
dijo, todo lo que aprendio se le puede olvidar, y dije mmm; y si me aglite, tuve
muchos dias en que me ponia deprimida y el director hablaba mucho conmigo,

porque yo cada rato le decia, maestro vamos para atras, vamos pa delante, vamos



para atras, y el directo me decia: tranquila maestra, tranquila, no se enfoque tanto en
los contenidos, enféquese en el convivio personal de la nifia en el salon.
Aja

Y ahora vienen otros nifios con autismo, asperger y que ya Se estan dando en
esta escuela y no tenemos la capacitacion, que hace cada maestra, como puede, yo
busque en internet, me imagino que la maestra que tiene el de autismo, busco
autismo en internet; la que tiene asperger se apoyd con la maestra de USAER,
porque gracias a Dios tenemos USAER aqui, que también si no fuera por ellas, con
la psicdloga, no sabriamos que hacer, pero a pesar de eso pues te digo, cada
maestra decide, si va bien o va mal y que hacer, aparte no teniamos ni si quiera
libros ni material para trabajar con ella, que esa es otra incomodidad, porque dicen
que en primero deben ser libros grandes, letras grandes, nunca me llegaron a mi,
0sea no hay material, la secretaria dice muchas cosas pero no llegan a todas las
escuelas, ese es otro impedimento que tenia yo para motivar a la nifia de sindrome
de Down.

Y con respecto a los materiales, tu tenias que disenarlos o conseguirlos?

Yo todo lo que tenia manipulable le di en el salén, que bolitas, que palitos, que
fichas de colores, que hojas para pintar y colorear, yo, yo se las consegui. A lo ultimo
hice que compraron una guia muy bonita, mama y papa, pero la compraron muy
tarde, como que no querian, y a lo dltimo como que aceptaron, esa guia nos ayudoé
mucho a tener el control
Hay otra cuestion aqui, que las motivaria a las maestra para ser mas
inclusivas?
¢ Que nos motivaria?

Si, asi como para decir..

Pues digo que la capacitacion continua, videos continuos, pues lo videos ayudan
mucho. Y que siempre nos estén apoyando, tanto el director, supervisor y las
maestras de apoyo, que siempre nos estan brindando su apoyo, en ir a checarlos,
como van, que necesitan, como estan, como se sienten con esta nifia, porque a
veces que nos dicen, ahi te la hechas, 6sea eso no queremos, si nos sentimos

apoyadas por ellos vamos a salir bien con el trabajo



¢ Osea mds, mayor seguimiento?

Si, mayor seguimiento. Quiero decirle al director que tiene esta nifia, los
problemas que presenta y que te resuelvan, que te digan vamos hacer esto
Hay otra pregunta, en general como te sentiste en el taller?
Tu taller?,
Aja

Tu taller estaba muy padre, lamentablemente siempre el factor principal que
tuvimos, tu sabes fue el tiempo, siempre andabas a las carrera, siempre apurado, te
notabamos a ti preocupado por terminar la sesion y todas ya vez que hablamos
mucho y participamos mucho, tenemos mucho que dar todas las maestras, pero nos
ayudaste un poquito a que miren todo lo que hay y que no hemos visto, haz de
cuenta tu como que nos dejaste como que; hay mas temas que puedo sacar, hay
mas investigadores que yo ni en cuenta que habia y todo lo que puedo hacer para
ayudar a los nifios inclusivos y a veces para ver que también ya se esta dando la
inclusion en las escuelas, y tu tema me imagino es para que nos ayuden, verdad? a
los maestros.?
Si
Si va ver inclusion que nos apoyen, no nomas es dar la inclusion.
Si creo que claro el factor tiempo
Siempre te vimos a las carreras
Si estaba un poquito complicada..no

Tus técnicas estaban bien, las actividades en equipo estaban bien, los videos
estaban bien padres, pero te falta hablar mas, sacar mas jugo de lo que tenias, y tu
siempre nos preguntabas que pensamos nosofras y yo siempre me quede con las
ganas y tu como expositor que piensas, me quede con ganas de tu aportacion, de
que tu siempre nos estabas preguntando a nosotras y siempre era llenar las hojitas,
siempre era tu sacarnos informacion y siempre me quede con las ganas de las tuyas
Aja, Okey

Y en los cursos, en la capacitacion, el expositor brinda un poco de si a los demas,
no nomas ustedes denme, yo también les voy a dejar algo a ustedes, te falto alli yo

digo. Quiero que luego sigas viniendo. Para que nos traigas mas cursos.



Si no, pero sirve mucho la retroalimentacion, de hecho, esto era también con
el fin de conocer como te habias tu sentido y alguna otra, de hecho aqui ya de
alguna forma respondimos a la siguiente no, ;Hay alguna sugerencia que
quisieras agregar en base a las, bueno en ese caso a las necesidades?, a lo
mejor una de las cuestiones seria el factor tiempo, ;alguna otra cosa que
vieras tu ahi?
¢De tu curso?
Si, si de esto del taller

Del taller, ;qué sugerencias? esa pues, ya te la dije, que tu hablaras tu opinion,
que tu expresaras tu opinion de cada tema, tu punto de vista, para que nosotras
también no quedemos con algo de ti.
Perfecto. Muy bien... bueno, aqui va la otra cuestion
¢.Cuales son los obstaculos o las barreras que enfrentan las maestras para
poder ser mas inclusivas? Cuando hablamos de barreras de que, hablamos
muchas veces, de esas actitudes que tienen los maestros...

El principal es el miedo, cuando a mi me dijeron que iba tener esa nifia, si me dio
mucho miedo, miedo a que no la podamos controlar, a que se nos salga de las
manos la situacion, o que la nifia le pase algo por nuestra culpa, siempre nos

asustamos a eso, porque es mas dificil...

La responsabilidad, no

Porque siempre es mas dificil controlar a esas nifias con esas, que sufren
sindrome de Down o Asperger por su situacion, es mas dificil controlarla, mas
cuando se ponen asi enojonas, llegan al momento en que se enojan y no sabes
como tratarlos, te pueden pegar también, hay algunos que son violentos y tu no
sabes como, yo creo que es el, es el miedo primero, que no sabemos. Primero
obstaculo, que no sabemos, que no estamos capacitados, que no sabemos como
ayudarla, otro obstaculo que la escuela no tenga las condiciones; por ejemplo aqui,
estan las escaleras para cuarto, quinto y sexto; un nifio con silla de ruedas, como va
subir? Nada mas rapido se puede estar en primero, segundo, y por qué pusieron una

rampa y hace poquito, el afio pasado la pusieron, el afio pasado o el ante pasado la



acaban de poner, una rampa hay ahi nomas, y para arriba le dijo al director, nunca
va subir el nifio a los salones de arriba ... no contamos con eso, y para la cancha,
tampoco hay una para la cancha, no hay, en que viene nomas va poder subir al
portico y ya no va poder bajar a la cancha, no te digo; obstaculos que son las
escuelas.

La dltima cuestion hablando de barreras. ¢Cudl crees que sea he, que papel
crees que juega la actitud del maestro para ser inclusivos?

Mucha, mucha... Porque mira para que un maestro pueda ser inclusivo, aunque
digan que no, debe ser amoroso, tierno, tener mente positiva, decirse que si, si lo
voy a lograr, porque si ya estamos... ay no, no quiero este nifio, si estamos con la
negacion, no, no, el nifio no te va dar, tu tienes que ser bien lindo con esos nifios, no
sé.. hay que tener mas paciencia, no sé, creo que debemos de tener buenas
habilidades. Por ejemplo hay maestros que dicen, ese maestro es el enojon, ese es
el tierno, ese es el autoritario; imaginate, mandarle a un nifio que va tener mas
problemas que lo demas y dices el maestro no va tener paciencia, lo va estar regaria
y regafie no. Cuando uno acepte y el director tendra que ver con que maestro
mandarlo. Porque no todos... no todos te van a decir que si a la primera, y el que te
diga que si, tu tienes que ver si tiene todas esas habilidades
Claro
Que se gane al nifio, que logre sonreirle, que lo mire a los ojos, que se haga... como
Jque es?, ;la empatia es?

Si, yo creo que es, dentro de las competencias...
Dentro de las competencias
No es solo el conocimiento...

Tiene que ser un maestro sociable, yo digo que si, y también hacer reir a los
papas, para tener a lo papas contigo y que te ayuden y tu les puedas poder pedir
todo lo que ocupes, porque también si eres muy serio, 0 muy amargado o muy
enojon, y a los papas de entrada no le gustas; hay este maestro no me gusta para mi
hija, ahi hay una barrera y no hay comunicacion y no vamos a llegar a nada con la
nifia, yo digo que si debemos tener eso.

Bueno muy bien.... Gracias!



Anexo S. Entrevista a maestra titular de 3era grado

Fecha: 29 de mayo de 2018. Hora: 7:40 a.m.

Se establecioé previa autorizacion a direccidon para poder realizar la entrevista. Al
llegar el dia y la hora estipulada, la maestra se encontraba ocupada con uno de los
padres de la familia; por lo que se solicito esperaramos un momento. La entrevista se
realizd en el salon de clases, debido a que los alumnos se encontraban en la hora de
educacion fisica.

Bueno la primera cuestion es; ademds de la capacitacion, cuales son los
aspectos que crees necesitan las maestras para mejorar sus areas de
oportunidad?

En qué cosas pueden mejora? Esto de la capacitacion te lo comento porque en
las hojas que llenamos ahi me comentaban que les faltaba capacitacion, les
faltaba asesoria para trabajar con los nihos con necesidades especiales,
entonces ademas de eso que crees que necesitan las maestras para mejorar?

A pues en una escuela con tantas carencias, se necesita de todo, principalmente,
bueno, la planeacion que es lo que tenemos que hacer constantemente, no es algo
que necesitamos, ya lo tenemos, pero si hacer un poquito un poquito mas de
enfocarnos a las adecuaciones curriculares que seria ahi donde estariamos
trabajando con la inclusion, la integracion, bueno la integracion si la hacemos, pero
veiamos la diferencia, te acuerdas?

Si

De la integracion y la inclusion, pero ya para incluir ya teniamos que ser muy
especificos en cuanto a las adecuaciones a esa planeacion nosotros trabajamos
pues para que todo el grupo sea, trabaje en conjunto, no, que seamos de veras un
equipo
Y la otra cuestion ;Qué te motivaria para ser mas inclusiva o que crees
motivaria a las maestras para ser mas inclusivas?

Pues yo creo, somos una escuela pequenia, no creo que, estamos abiertas pues a
la inclusion, hay muchos nifios aqui con necesidades educativas especiales, 0sea

estoy hablando de muchos, es una gran poblacion, es una escuela de 160 alumnos y



mmm una tercera parte a lo mejor, estamos trabajando si, entonces, he, mm
estamos muy abiertas, lo que si necesitamos y lo que nosotros hemos pedido pues
conocer mas acerca del trato con estos nifios, pues, 6sea, como podemos hacer,
que es lo que podemos trabajar, a lo mejor lo que necesitamos o pedimos también
son actividades novedosas y mas integradoras para trabajar con ellos

De parte del director?

De parte de nosotras pues, de parte ahh, de parte de nosotras es lo que pedi, es
lo que queremos
Ah

Osea saber cémo vamos a trabajar con esos nifios, que nos den mas
herramientas, pues, herramientas, materiales y tantas cosas que se necesitan para
de veras como te digo, trabajar en equipo y que todos estemos incluidos en la clase
por ejemplo.

Oye, y como te sentiste durante el taller, algun aspecto que quisieras comentar
del taller?

Lo principal fue, lo que te comente horita, que nos dimos cuenta que es la
integracion y la inclusion , desde las primeras sesiones nos dejaste muy claro..

Que se confunde un poquito...

Aja, cuales es la diferencia tan marcada; que si estamos trabajando con la
integracion pero no todos con la inclusion, entonces eso a mi me llamo mucho la
atencion y es creo lo que mas me quedo del taller
Y si me parecen muy bueno, nada mas que si, a veces los tiempos no
Si, de hecho
Es el problema
La otra cuestion es ;Qué sugerencia quisieras tu agregar en base a tus
necesidades? Una cosa fue el tiempo. Si otra cosa..

Si, que fuera un poquito mas completo pues, o6sea entiendo que todo fue por lo
tiempos, que fue por lo tiempos, eh, llegabamos a veces tarde por alguna cuestion,
que era en la hora de recreo y nada mas y queriendo trabajar nada mas en ese
tiempo tan medido que teniamos entonces pues a lo mejor nos fuimos brincando ahi

dos tres pasitos. Esta muy interesante, a mi me hubiera gustado conocer un poquito



mas. Este, pues, a buscar informacion y volvernos un poquito autodidactas verdad,
porque lo necesitamos ya que la capacitacion no se nos esta dando asi como tal,
pues he, aprovechar los talleres y todo lo que venga externo, verdad para aprender
un poquito mas.

Bueno, la otra cuestion es ;Cuales son los obstaculos o las barreras a los que
enfrentan los maestros para poder ser inclusivos? Una barrera es la
comunicacioén, otra barrera es la actitud del maestro; son barreras, no que
intervienen, que impiden que a estos ninos se les de la atencién. ;Alguna oftra
barreras que crees tu exista?

La inseguridad, inseguridad de parte de nosotros para trabajar como te lo
comentaba horita, para trabajar con todos los nifios equitativamente asi es, este,
inseguro porque, porque necesitamos mas materiales, necesitamos el apoyo,
necesitamos la actualizacion, necesitamos la capacitacion para conocer mas acerca
del trabajo con este tipo de nifios, no, para poder incluirlos.
¢, Tu has tenido ninos con?...

Si, en todos los grados, es que esta escuela como te digo hay muchos nifios,
muchos nifios con Asperger, autismo o ciertos grados, muchos también sin siquiera
un diagnostico, los papas los traen si siquiera un diagndstico y pues nosotros luego
luego al trabajar con ellos detectamos que tienen algun sindrome que ni siquiera
esta diagnosticado no, entonces el padre, ahi seria otra barrera, el padre viene y nos
lo deja y pues a como nosotras podamos sacarlos y trabajarlos con ellos, porque
muchas veces ni siquiera se acercan con nosotros, a decirnos, no pues fijese
maestra que viene con este problema o esto paso, esto, esto hasta que ya le
mandamos hablar al papa entonces es cuando se acercan con nosotros y nos
exponen un mas o menos como ha venido trabajando con el nifio.

Son un poco asi, como sera, apaticos?

Si

Y el dltimo aspecto aqui. ;Qué papel crees que juega la actitud del maestro
para poder ser mas inclusivos? La actitud en el sentido, de que a veces los

maestros no lo aceptan...



Aja, pues es, predisposicion, predisposicion, pero como ofra vez reitero por esa
inseguridad que sentimos, es por esa inseguridad de cual va ser el trato, como lo
incluyo, que es lo que paso el afio pasado, por ejemplo tenia una nifia yo con
mutismo selectivo, entonces la nifia entro sin siquiera hablarme a mi, conforme fue
pasando el ciclo escolar se acerco conmigo, pero tenia que ser solo cuando ella y yo
estabamos solas, 0sea, con ningun compariero se logré que la nifia socializara,
Socializara, se canalizo con el equipo de USAER, y esta si presentaba rezagos,
presenta todavia, esta en este escuela, se canalizo con el equipo de USAER, con la
maestra de comunicacion, con la psicologa, bueno pues todos atendieron a la nifia y
eso fue lo que se logré que se acercara con los maestros tnicamente con ellos, 6sea
con la maestra y era cuando estaba sola, ella aprovecha la hora de educacion fisica
y todos los nifios salian, ella se acercaba conmigo y me platicaba, normalmente
como cualquier, 6sea una platica fluida me refiero, pero ya saliamos a la hora de
recreo y ella se paraba cerquita de mi en donde hacemos la guardia y ya yo trataba
de preguntarle y platicarle ahi y ya ella no me respondia, 6sea ya nho mas por puros
gestos, entonces ahi es cuando te digo es inseguridad de como va ser mi trato con
esa personita pues, como va ser mi trato, mas cuando no es la tnica que tienes en el
salén. Por eso hablamos mucho de inclusion, pero para ser incluyentes pues lleva
muchisimas cosas, necesitas mucha preparacion, muchos aspectos que debemos de
tener muy firmes los maestros, para tener una escuela incluyente
No solo en cuanto al conocimiento, sino...

Asi es, son muchas, muchos aspectos, sobre todo en psicologia, 6sea como
trato, como incluyo, como llego al nifio para que él también se integre, porque no es
nada mas de mi para él, 6sea que yo lo quiera integrar, es €l se quiere integrar o
hasta dénde, hasta donde va poner sus limites él para que pueda entrar en este
grupo pues, entonces, son muchas cosas, a veces es predisposicion por parte de
nosotras por esa inseguridad
Por ese mismo miedo..

Asi es, por ese miedo que tenemos de como lo voy a trabajar

Bueno, pues seria todo, gracias!



